wurden, sondern in einem andern Land zu dienen. Das ist die Formel, mit der
man die Einheit des Missionsklerus und des einheimischen Klerus am besten ver-
wirklichen kann. Sie verbindet jene, die sich zu thr bekennen, vorteilhafter mit
ihrem neuen Vaterland und macht aus ihnen ein lebendiges Beispiel der Ent-
sagung, der Hingabe und des apostolischen Eifers fiir den einheimischen Klerus.
Man sollte, so scheint es mir, die Seminaristen einladen, sich einen beliebigen
Bischof auszusuchen, da es bekannt ist, dafl jede Didzese in naher Zukunft den
Hinden eines einheimischen Bischofs anvertraut wird ... Die Arbeit der Missio-
nare in Ehren. Sie hat ihre Beweise und ihre realen Erfolge. Trotzdem muff man
aufzeigen, dafl die neue Formel der augenblicklichen Stunde und dem Bediirfnis
der neuen Kirchen besser entspricht.” (8)

EIN KATHOLISCHES MISSIONSZENTRUM IN LONDON
von P. Siegfried Hertlein OSB

Trotz der ruhmreichen Missionsvergangenheit Englands und trotz der engen
politischen Bindung zwischen England und seinen Uberseegebieten war bis in die
jiingste Zeit hinein wenig von einer Missonsverantwortung der englischen Katho-
liken zu spiiren. Die eigene Diasporasituation mit ihren mannigfachen Problemen
lieB wenig Raum dafiir. Jetzt bahnt sich, geférdert durch die Missionsenzyklika
Fidei Donum, ein erfreulicher Wandel an. Die Seele dieser Bewegung ist das
Afrikakomitee der katholischen Organisation: ,The Sword of the Spirit“!. Das
kurz vor dem Erscheinen der papstlichen Afrika-Enzyklika gegriindete Komitee 2
rief im Mérz 1958 erstmals die englischen Katholiken zu einer Missionskonferenz
zusammen. Das Thema: ,Wie konnen die Katholiken Grofibritanniens und Irlands
am besten dem Aufruf Papst Pius’ XIL in seiner Enzyklika Fidei Donum Folge
leisten?” fand reichen Widerhall, und die von Missionspriestern und Afrikaexper-
ten sorgfaltig vorbereitete Konferenz fafite cine Reihe praktischer und recht
konkreter Beschliisse: Sammlung von Informations- und Dokumentationsmaterial
iber Afrika; Herstellung und Pflege von Kontakten mit Missionsbischéfen und
fihrenden afrikanischen Laien, die in so reicher Zahl nach London kommen;
Rekrutierung von Lehrern und Krankenhauspersonal; Férderung von Studien der
sozialen Frage in Afrika; schliefllich Erziehung und Meinungsbildung unter den
englischen Katholiken. Ein reiches Programm, dessen Durchfilhrung das oben
genannte Afrika-Komitee ibernahm. Der erste Rechenschaftsbericht (20. 11. 1961)
kann erfreuliche Erfolge aufweisen: Das Informationszentrum ist im Aufbau
und wird viel um Auskunft gebeten, selbst vom BBC und Fernsehen; in London
wurden Empfiange und Pressekonferenzen organisiert, u.a. fiir Kardinal Ru-
gambwa, Erzbischof Hurley, Erzbischof ’Mabatoana und Premier Julius Nyerere;

t “The Sword of Spirit* ist eine Vereinigung englischer Katholiken, die 1940
mit dem Ziel gegriindet wurde, ,internationales Verstehen zu férdern und einer
christlichen Weltordnung zum Durchbruch zu verhelfen® (nach einem Werbeblatt).
Prisident ist der Kardinal-Erzbischof von Westminster; die Anschrift lautet:
The Sword of Spirit. 162 a, Strand, London, W. C. 2.

2 Chairman des Africa-Committee ist Patrick H.B. Wall, M. P., Sckretirin:
Margaret M. Feeny. Vorlaufige Anschrift die gleiche wie bei “The Sword
of Spirit®.
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mehrere Vortragsreihen in Schulen und katholischen Vereinen fanden ein gutes
Echo; die papstliche Missionsenzyklika Fidei donum und eine Sammlung von
Hirtenbriefen afrikanischer Bischofe erschienen im Druck 3; mehr als 150 Lehrer
und Arzte wurden in die Mission vermittelt (allerdings ohne besondere Vorbe-
reitung); monatlich wurde eine Tonne Biicher an Afrika-Missionare verschickt.
Besondere Aufmerksamkeit erforderte die Planung und Organisation von zwei
Sozialseminaren in Afrika, namlich vom 4.—14. 8. 1960 in Mwanza (Tanganyika)
und vom 25. 4—2. 5. 1961 in Kitwe (Copperbelt/Nordrhodesien). Beide waren
ein voller Erfolg, und die ca. 40 Laienfithrer, die jeweils daran teilnahmen,
hatten nur den einen Wunsch, dafl moglichst bald mehrere derartige Treffen
stattfinden sollten.

Freilich, vieles konnte nicht oder nur halb getan werden. Vor allem fehlen noch
immer ein eigenes Zentrum und fest angestelltes Personal fir die rapid wachsen-
den Aufgaben.

Mit dieser notwendigen Planung fiir die Zukunft befafite sich die General-
konferenz am 20/21. November 1961 in London. Die Aufgabenstellung lautete:
»10 review together the developments since ... 1958; to reassess the problems and
the needs; to increase the effectiveness of the Catholic contribution at all levels.”
Die Konferenz war wiederum auflerordentlich gut vorbereitet und auch gut besucht,
obwohl die Teilnechmerzahl streng beschrankt war (Missionare, Afrikaner, je zwel
Vertreter der verschiedenen Missionsgesellschaften — darunter womdglich der
Superior —, Afrikaexperten). Von jedem Teilnehmer wurde ein griindliches
Studium der vorher verschickten Papers und aktive Teilnahme an den Diskussio-
nen erwartet. Unter den etwa 150 Besuchern sah man die Erzbischofe Kiwanuka
und Hurley, Bischof Blomjous, den Generalsuperior der Mill-Hill-Fathers, mehr
als ein Dutzend Provinziale von Missionsgenossenschaften und mehrere Parla-
mentsabgeordnete. Gegen 40 afrikanische Priester und Laienfithrer sorgten fiir
Bodennihe.

Die Konferenz war aufgeteilt in vier Diskussionsgruppen, und zwar: 1. Personal
Service in Africa, d.h. Einsatz europdischer Laien (bes. Lehrer und Arzte) im
afrikanischen Missionsdienst und die damit zusammenhéngenden Probleme; 2. The
Catholic in African Society. Unter dieser etwas vagen Formulierung wurden
behandelt: die Rolle des afrikanischen Laien in der Kirche Afrikas, Wege zur
Heranbildung katholischer Fiihrungspersonlichkeiten in Afrika und schliefilich die
uniibersehbare Fiille der sozialpolitischen Probleme, die der Umbruch Afrikas der
Kirche aufgibt; 8. Africans in Europe und die damit zusammenhingenden mensch-
lichen und seelsorglichen Fragen; 4. Education and Information, d. h. Erzichung
zur Missionsverantwortung, und zwar in England und in Afrika.

Nach einem kurzen Einleitungsreferat am Morgen des ersten Tages begannen
die einzelnen Gruppen ihre Arbeit. Die beschrdnkte Zahl der Teilnehmer ermog-
lichte angeregte und fruchtbare Diskussion, wozu die zahlreich vertretenen Afri-
kaner durch immer neue und manchmal recht scharf formulierte Fragen einen
wesentlichen Beitrag leisteten. Die gemeinsamen Mahlzeiten boten weitere Még-
lichkeiten zu personlichem Kontakt und Gesprach, das sich oft bis spét in die Nacht
hinein ausdehnte.

3 The Popes and the Missions [Maximum illud, Rerum Ecclesiae, Evangelii
Praecones, Fidei Donum] (London s. a.) 2s 6d. — The Church to Africa. Pastoral
Letters of the African Hierarchies (London s.a.) 7s. 6d. — Beide konnen durch
das Sekretariat bezogen werden.

306



Am Nachmittag des zweiten Tages war wiederum , Vollversammlung“ mit ab-
schlieRender Besprechung der Gruppenergebnisse und Festlegung der kiinftigen
Pline. Die Hauptpunkte waren: 1. Der Bedarf an europdischen Laien im Dienste
der Mission ist auerordentlich grof. Ziel fiir die néchsten Jahre ist Ausbildung
und Aussendung von jahrlich 300 short-time teachers, d. h. von staatlich gepriiften
Mittelschullehrern, die bereit sind, drei bis fiinf Jahre im Dienste der afrikanischen
Mission zu arbeiten. Ihre Auswahl und Vorbereitung erschien als Hauptproblem,
das allerdings nicht befriedigend gelost werden konnte.

9. Zur Lésung der sozialen Frage in Afrika erschien notwendig: a) Moglichst
schnelle Heranbildung zahlreicher afrikanischer leaders, vor allem auf dem Ge-
biete der Politik und des Gewerkschaftswesens. Das Africa-Committee ist bereit,
in Afrika und in London (fiir Ubersee-Studenten) mehrere LFihrungskurse®
durchzufithren. b) Zusammenarbeit aller positiven Krifte: ,Die Katholiken in
Afrika diirfen nicht Angst davor haben, mit Nichtchristen zusammenzuarbeiten®.
c) Ernsthaftes Studium der sozialen Probleme. Das Africa-Committee will als
praktischen Beitrag dazu sofort einen Uberblick iiber den gegenwirtigen Stand der
Forschung erarbeiten und auf dieser Basis weitere wissenschaftliche Untersuchun-
gen anregen und fordern.

3. Uberseestudenten: Die bisherige Arbeit soll weitergefuhrt werden; verbesse-
rungsbediirftig ist vor allem der Kontakt mit den Heimatseelsorgern der Studen-
ten und die rechte Betreuung der heimgekehrten Akademiker in den Missions-
lindern selbst.

4. Missionserziehung und Information: Beides ist dringend nétig. Unmittelbares
Ziel ist die Forderung von qualifizierten Missionsvortragen in Mittelschulen und
katholischen Vereinigungen sowie Zusammenlegung und dadurch Niveauhebung
der katholischen Missionsblétter. Die vielfach geforderte Herausgabe eines eigenen
Missionspressedienstes wurde wegen Personal- und Finanzschwierigkeiten zuriick-
gestellt.

5. Genehmigung von 1 100 000 DM zum Erwerb des dringend nétigen African
Centre in London.

Alles in allem, ein erfreulich positiv-praktisches Ergebnis einer nur zweitédgigen
Konferenz! Freilich — und damit beriihren wir einen schwachen Punkt — die
Probleme und Fragen waren so mannigfach und schwierig, dafl trotz gediegener
Vorbereitung vielfach nur recht vage Antworten gefunden werden konnten. Ein
anderer schwacher Punkt war die weitgehende Unkenntnis iiber die Missionsbe-
mithungen auf dem Kontinent. Lowen, Miinster, Fryburg und selbst Rom schienen
in diesem Zusammenhang keine Begriffe zu sein.

Das besagt nicht, dal es an Bereitschaft, Anregungen von ,auswirts’ anzu-
nehmen, gefehlt hitte. Man hatte einfach keine Kenntnis davon, dafi man sich
auf dem Kontinent seit Jahrzehnten um die Losung dieser Probleme bemiiht.
Deshalb scheint mir der Beschlufl, einen Uberblick iiber den gegenwirtigen Stand
der Sozialforschung in Afrika zu erarbeiten, auflerordentlich bedeutsam. Auf
diese Weise kann die Mauer der Isolierung wohl am ehesten durchbrochen werden.
Auf der anderen Seite sollten aber auch auf dem Kontinent die Bemithungen in
London nicht iibersehen werden; denn hier wird, wenn auch ohne grofie Organi-
sation, gediegen und fruchtbar fiir die Afrika-Mission gearbeitet.
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