DIE AUSBILDUNG DER DEUTSCHEN MISSIONSSCHWESTERN *
Forderung und Verwirklichung

von Klaus Schmeing

I. Die FORDERUNGEN DER PAPSTE

Klar und eindeutig fordern die Pipste in ihren Missionsenzykliken fir
das Missionspersonal eine griindliche geistliche Formung und eine der
spateren Aufgabe entsprechende fachliche, theologische und spezifisch
missionarische Ausbildung . Beziehen sich diese, die Ausbildung betreffen-
den Aussagen der Pipste, wie aus dem Zusammenhang zu ersehen ist,
auch in erster Linie auf die Priestermissionare, so darf man diese Forde-
rungen doch wohl auch auf die Missionsschwestern ausdehnen,
da Papst Pius XII. mit Nachdruck schrieb, ,dafl alles, was er iiber die
Heranbildung der Priestermissionare gesagt habe, wiederholt zu werden
verdiene fur alle jene, die an der gediegenen Formung des stillen und
arbeitsamen Heeres wirken, das aus den Mitgliedern der Ordensfrauen
besteht, deren fromme Arbeitsamkeit eine unmiflbare Stiitze bei der
Durchfihrung des Missionswerkes bedeutet” (AAS 1940, 257)2 Dariiber
hinaus aber haben die Pépste Pius XII. und Johannes XXIIIL in
Reden und Schreiben immer wieder ihre Wiinsche und Forderungen an
die Ordensfrauen herangetragen? und zwar:

1. Die Forderung nach einer zeit- und umweltoffenen,
missionarischen Haltung

In erster Linie wird damit das Verlangen nach einer Anpassung des
gesamten Lebensstiles der Frauenorden und -genossenschaften an unser
heutiges, modernes Lebensgefithl ausgesprochen. Es braucht hier nicht
gesagt zu werden, ,dafl diese Anpassung sich nicht auf das Wesen des
Ordenslebens bezieht, das einen unwandelbaren Kern enthalt, welcher
der Weihe an Gott innewohnt. Sie bezieht sich auf die Richtigstellungen

* Vgl. ZMR 48 (1964) 11—26

1 Benepikr XV., Maximum illud, in J. Glazik, Pdpstliche Rundschreiben
iiber die Missionen von Leo XIII. bis Johannes XXIII., Ausgabe C (Miinster-
schwarzach 1961) 17—19

Pius XI., Rerum Ecclesiae: ebd., 24

Prus XII., Evangelii praecones: ebd., 41 {.

Pius XII., Fidei Donum: ebd., 59

Jonannes XXIII., Princeps Pastorum: ebd., 73 f.

2 Zitiert nach E. Loffeld, Ausbildung und Aufgabe der Missionsschwestern
in moderner Sicht: Collectanea (Aachen 1955) 4690

3 Wenn diese Reden und Schreiben auch in erster Linie an in Europa titige
Ordensfrauen gerichtet sind, so lassen sie sich doch in gleichem Mafle auf die
Missionsschwestern beziehen.
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und konkreten Ausdrucksweisen, welche die aktuellen Notwendigkeiten
des Apostolates und des Lebens mit sich bringen“?. So fordert Papst
Pius XII. die Oberinnen auf, Elemente, die lediglich periphere Bedeu-
tung haben und die nur aus inzwischen grundlegend umgestalteten ge-
schichtlichen Zeitverhiltnissen verstanden werden konnen, aufzugeben
oder der heutigen Zeit anzupassen®. An die Teilnehmerinnen am Inter-
nationalen Kongrefl der Erzieherinnen der weiblichen Jugend 1951 richtet
Papst Pius XII. die Frage: ,Das religiose Leben, die Haltung, die
Keuschheit, eure heiligen Regeln und Konstitutionen — hemmen oder
verunmoglichen sie euch in der Bildung und Erziehung der heutigen Ju-
gend?“ ¢ Die Antwort des Papstes auf diese seine Frage lautet: ,Es ist
moglich, dafl gewisse Einzelheiten und Vorschriften der heiligen Regel,
sofern sie nicht blofe Auslegungen der heiligen Regel sind, ferner ge-
wisse veralterte Gewohnheiten die moderne Erziehungsarbeit hemmen
und daher den Zeitumstinden angepafit werden miissen. In diesen Fra-
gen mogen daher die hoheren Obern und das Generalkapitel mit Scharf-
blick, Klugheit und Mut die notigen Anderungen treffen... Ihr wollt
Christus und der Kirche dienen, wie es die heutige Welt verlangt. Es ware
daher unklug, sich auf Gebriuche und Formen zu versteifen, die diesen
Dienst hemmen oder gar verunmoglichen®?.

In diesen Forderungen nach einer Anpassung an die heutige Zeit ist
die in den letzten Jahren immer stirker werdende Tendenz der Papste
zu beobachten, die Ordensfrauen auf den apostolischen Charakter ihrer
Berufung hinzuweisen® und von ihnen eine entsprechende Haltung und
Titigkeit zu fordern®. So heifit es etwa in einem Dekret der Romischen
Synode, das von Papst Johannes XXIIL veroffentlicht wurde: ,Fir
die weiblichen Gemeinschaften (der Katholischen Aktion) wird man sich

4 L.-]. Suenens, Krise und Erneuerung der Frauenorden (Salzburg 1962) 114

5 Vgl. Apostolische Konstitution Sponsa Ghristi vom 21. 11. 1950 iiber die Forde-
rung der Frauenorden mit Klausur: J. ZUrcHER, Pipstliche Dokumente zur Or-
densreform (Einsiedeln-Ziirich-Kéln 1954) 85 f.

8 Prus XII., in ZURCHER, a.a.0., 114

7 Ebd., 115; vgl. noch: Prus XII., Ansprache an den Internationalen Ordens-
kongref vom 8. 12. 1950: Utz-Groner, Aufbau und Entfaltung des gesellschaft-
lichen Lebens, Soziale Summe Pius’ XII, Bd. II (Freiburg/Schweiz 1954) 1568 f.
Prs XII, Ansprache an die Ordensoberinnen anliflich des Internationalen
Ordenskongresses zu Rom am 15. 9. 1952: ZURCHER, a.a. 0., 1221,

Pius XII., Ansprache an italienische Krankenschwestern verschiedener Orden
vom 24. 4. 1957: Urz-GronEr, a.a. 0. Bd. III (Freiburg/Schweiz 1960) 3610 f.

8 Apostolische Konstitution Sponsa Christi vom 21. 11. 1950: ZURrcHER, a.a. 0,
90 f.

® Pius XII., Ansprache an die Schwestern U.L.F. von der Himmelfahrt, am
19. 5. 1946: ebd. 33

Pius XII., Ansprache an die Ordensfrauen, die in der Katholischen Aktion mit-
arbeiten, am 3. 1. 1958: SuEeNENs, 106

Brief von Kardinal CicocNani im Namen Papst Johannes’ XXIIL an die
Ordensfrauen: ebd., 111
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mit Nutzen an die Ordensfrauen wenden, damit sie die Aufgabe des
Priesters, dem die Klugheit manche Grenzen auferlegt, erginzen und
vollenden. Die Oberinnen sollen dariiber wachen, dafl die Ordensfrauen
fiir diese Art des Apostolates entsprechend ausgebildet sind* .

Sprechen diese Aufrufe auch nicht direkt von der Ausbildung der
Ordensfrauen, so wird diese doch in starkem Mafle davon betroffen. Es
wird von den Ordensfrauen eine Geisteshaltung verlangt, die, getragen
von einem lebendigen Glauben und einer tiefen Liebe zu Gott, auf die
Menschen gerichtet ist, um ihnen das Geheimnis ihrer Liebe weiterzu-
geben und so am Heil der Welt mitzuwirken''. Zur Heranbildung einer
solchen missionarischen Geisteshaltung sollten die Noviziate und Aus-
bildungskloster der Missionsgenossenschaften fahig sein.

9. Die Forderung nach einer griindlichen fachlichen Ausbildung

In einer Reihe von Ansprachen und Schreiben haben Papst Pius XII
und Johannes XXIII. diesen Punkt aufgegriffen’®. Diese Forderung
triagt Papst Pius XII. in dem Abschnitt seiner Missionsenzyklika Evangelit
Praecones, den er dem Gesundheitsdienst in den Missionen widmet, an
die Missionsschwestern heran: ,,Jedoch miissen die Ordensménner und
Ordensfrauen, die sich zu diesem fruchtbaren Wirken berufen fihlen, sich
schon vor der Ausreise die geistige und sittliche Bildung aneignen, die
heute fiir diese Dinge unerlafilich sind. Wir wissen, dafl es nicht ap
Ordensfrauen fehlt, die bereits im Besitz von beruflichen Staatsdiplomen
ihre Studien tber furchtbare Krankheiten wie den Aussatz noch fort-
gesetzt und Medikamente zu deren erfolgreichen Behandlung gefunden
haben; ihnen gebiihrt wohlverdientes Lob® 2.

Im Grunde sind diese Forderungen nur eine Konkretisierung des Ver-
langens nach einer der modernen Zeit angepafiten Haltung und einem
entsprechenden Tun, denn nur die fachlich qualifizierte Ordensfrau kann
in unserer heutigen Gesellschaft den ihr zukommenden Platz behaupten
und so ihre Aufgabe an der Welt erfiillen. Daf8 die Pipste gerade diesen
Punkt so hiufig herausgreifen, zeigt, dafl hier noch viele Liicken zu schlie-
fen sind.

8. Die Forderung nach einer spezifisch missionarischen Ausbildung

Auch diese Forderung ergibt sich eigentlich aus der ersten: Eine Mis-
sionsschwester kann nur missionarische Geisteshaltung besitzen, wenn sie

10 Zitiert nach Suenens, a.a. 0., 108; vgl. auch ebd., 140f.

i Vgl. ebd., 75—78

12 Vgl, Prus XIIL., Ansprache vom 18, 9. 1951: ZURrcHER, a.a.0., 115 i

Pius XII., Ansprache vom 15. 9. 1952: ebd., 124

Prus XII., Ansprache vom 24. 4, 1957: Urz-GroNer, a.a. 0., Bd. III, 3610
Jouannes XXIIL, Brief an die Ordensfrauen der Welt vom 2. 7. 1962: L. J.
SUENENS, a.a. 0., 1433

18 Prys XII., Evangelii Praecones: Glazik, a.a. 0., 46f.
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um das Warum ihrer Arbeit weifl und das Missionswerk und die Men-
schen kennt, zu denen sie gesandt wird. Fiir die Priestermissionare
haben die Papste dieses eindeutig betont und fiir entsprechende Ausbil-
dungsinstitute Sorge getragen!!. Wenn auch eine solch eindeutige Stel-
lungnahme fiir die Missionsschwestern nicht vorliegt, so zeigt doch die
Tatsache, dafl an dem in Rom neu errichteten apostolischen Institut ,Regina
Mundi’, das der Ausbildung von Ordensoberinnen und Novizenmeister-
innen dienen soll, auch Missionswissenschaft gelehrt wird 5, wie sehr
die Papste auch fir die Missionsschwestern eine gewisse missionswissen-
schaftliche Schulung fir erforderlich halten.

II. FOLGERUNGEN AUS DEN FORDERUNGEN DER PAPSTE

1. Neue Akzentsetzung in der Formung der Missionsschwestern

Die oben als erste genannte Forderung der Pipste nach einer zeit- und
umweltoffenen, missionarischen Haltung der Missionsschwestern verlangt
nach einer Akzentverschiebung in der geistigen und geistlichen Formung.
Man wird nicht so sehr die der entsprechenden Genossenschaft spezifisch
eigene Ausformung des Lebens nach den evangelischen Raten heraus-
stellen, ja nicht einmal diese selbst®, sondern wird den Hauptwert auf
die Bildung einer wirklich katholischen Geisteshaltung legen missen.
Katholischsein aber bedeutet, sich nicht in Sondertraditionen oder Sonder-
formen zu verlieren, sondern der ganzen Fiille des Christlichen offenzu-
stehen; es heiflt, die Offenheit aller Menschen auf Christus hin zu sehen
und dankbar anzunehmen; es sagt ferner, sich bewufit zu sein, daff Chri-
stus mit seinem Sendungsbefehl uns beauftragt hat, mitzuwirken, diese
Offenheit aller Menschen in Ihm zu erfillen. In diesem Sinn kann man
sagen, wie Papst Pius XII. es in seiner Enzyklika Fidei Donum getan
hat, daff katholischer Geist und Missionsgeist ein und dasselbe sind '
Das verlangt aber von den Missionsschwestern eine solche Weite und
Offenheit, dafl sie bereit werden, von sich und ihrer Genossenschaft ab-
zusehen, sich ganz dieser Sendung zu ibergeben, auf die Menschen zuzu-
gehen und sich von allem Guten, das von den Menschen kommt, zu denen
sie gesandt sind, beschenken zu lassen. Daraus ergibt sich wie von selbst
der von den Missionsschwestern geforderte dreifache Durchbruch, wie
E. Loffeld es nennt, und zwar aus der eigenen Klosterumwelt, der

14 Benepikr XV., Maximum illud: ebd., 18
Prus XII., Evangelii Praecones: ebd., 38
Vgl. Jouannes XXIIIL., Princeps Pastorum: ebd. 74

15 Pontificium Institutum REcina Munpr: Disciplinarum Programma, 7

8 Die evangelischen Rite: Armut, Keuschheit und Gehorsam sind ja nicht Selbst-
zweck und werden durch die Geliibde auch nicht zu Zielen des Ordenslebens
erhoben, sondern sie sind Mittel, um verfiigbar zu sein; vgl. SUENENS, a.a. 0., 136

Y In'Glazik, a2 0. 61
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kirchlichen Umwelt und aus dem nationalen und kulturellen Milieu .
In concreto heifdt das, dafl jede Missionsschwester vor ihrer Aussendung
geistig und geistlich so geformt sein sollte, dall sie bereit ist, sich von
der Heimat, ihrem Leben und Denken, loszuschidlen und hineinzuwachsen
in eine Heimat, die nicht die ihre ist, und schliefilich mitzuarbeiten an
der Anpassung des in Europa geformten Lebensstils der Ordensfrauen
und an einer andersartigen Gestaltwerdung des Christentums im Mis-
sionsvolk.

»Diese offene Geisteshaltung verlangt die Kirche von allen ihren Hel-
fern und Helferinnen. lhre Missionstatigkeit selbst ist ja nichts anderes
als ein (jahrhundertelang gehemmter) Durchbruch zu Millionenvoélkern
und ihren Kulturen. ..

Dieser Durchbruch basiert unmittelbar auf der Katholizitat der Kirche.
Er ist die Katholizitdt in Aktion: ,Ich glaube an die katholische Kirche;
an ihre innere Eigenschaft, ihren inneren Drang, sich unter allen Violkern
fortzupflanzen; an das wunderbare Vermogen der Kirche, alle wirklichen
Werte, so bescheiden sie auch sein mogen, in ihr Sein, ihr Denken und
Handeln aufzunehmen, sie dadurch zu veredeln und in die ubernatiirliche
Sphare hinaufzuheben.” Es handelt sich hier um eine fortgesetzte Einver-
leibung, die nichts anderes als die fortgesetzte Menschwerdung des Gott-
lichen Wortes ist. Sie ist hingerichtet auf das, um dessentwillen Gott
Mensch wurde. ,Das Wort ist Fleisch geworden': So wichst Christi My-
stischer Leib durch Aufnahme von Vélkern. ,Und hat unter uns gewohnt':
So wohnt die Kirche unter den Volkern, ist sie dort zuhause, durch
Integration aller kulturellen Werte, durch ,Inkarnation’, Fleischwerdung.

Das ist die Katholizitit der Kirche, die in ihren einzelnen Gliedern
zu einer Tugend wird: zum lebensvollen Niederschlag dessen, was im
ganzen Leibe lebt” *°,

2. Die praktische Schulung

Diese neue Akzentsetzung in der geistigen und geistlichen Formung mufd
sich in der gesamten Ausbildung der Missionsschwestern auswirken.

a) religios-aszetische Ausbildung — Diese mufl zu einer
sorgfaltig angepafiten, theologisch fundierten und missionarisch ausge-
richteten Geistesformung werden und dem geistlichen Leben neue Impulse
geben. Man muf} von der vielfach summierenden Frommigkeit unzahliger
Gebete, Ubungen und Briauche den Weg wieder zuriickfinden zu den
Quellen des geistlichen Lebens: zur Hl. Schrift und zur Liturgie. Aus
diesen Quellen heraus mufl die junge Schwester zu einer fruchtbaren Be-
gegnung mit dem lebendigen Gott gefihrt werden. ,Viele Tachter®,
schreibt Jos. Ziircher, ,sehnen sich nach einem lebendigen Gottesbild.
Sie wehren sich gegen jene Frommigkeitsformen, die dieses Gottesbild

18 LorreLp, Ausbildung und Aufgabe der Missionsschwestern in moderner Sicht:
Collectanea (Aachen 1955) 4691—4700
1 Ebd., 4699 f.
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verniedlichen. Sie wollen keine Spiegel, durch die die Wahrheit nur ver-
zerrt wiedergegeben wird. Sie haben ein Gespiir fiir das Echte und Wert-
hafte. Die Autoritdt der Lehrerinnen und Oberinnen vermag die mangel-
hafte Diirftigkeit ihrer Unterweisungen und Forderungen nicht zu er-
setzen; die Tochter beurteilen den Inhalt des Dargebotenen® 2,

Man wird Unterricht und Ubungen des Noviziates entsprechend anders
gestalten miissen und wird auch die Gesamtzeit der religids-aszetischen
Ausbildung verlingern miissen. Daff man sich in vielen deutschen Mis-
sionsgenossenschaften diesen Problemen stellt, zeigt die dort vorgenom-
mene Verlingerung des kanonisch vorgeschriebenen Noviziatsjahres um
cin halbes oder ein ganzes Jahr. Es ist allerdings die Frage, ob diese
Verlangerung geniigt. Es diirfte heute wohl eine Ausweitung anderer
Art notwendig sein, etwa in der Art eines groflen Juvenates oder eines
zweiten Noviziates®'. Nach der grundlegenden Einfithrung im Noviziat
sollte man wihrend eines lingeren Zeitraumes (etwa 3—5 Jahre) die
Schwestern immer wieder fiir eine gewisse Zeit (etwa jihrlich 1—2
Monate) aus der fachlichen Ausbildung bzw. der beruflichen Tatigkeit
zur weiteren Vervollkommnung der religiésen und spirituellen Bildung
herausziehen. Die geistliche Bildung, die nach Méglichkeit auch in den
ersten Jahren des Missionseinsatzes in dieser Form fortgesetzt werden
sollte, wiirde so den Rahmen fiir die gesamte Ausbildung abgeben. Da-
durch wire auflerdem der Vorteil gegeben, dafl sie durch den engen
Kontakt mit der fachlichen Ausbildung bzw. praktischen Titigkeit nicht
so leicht weltfremd und unrealistisch werden und es zu einer harmonischen
Verbindung zwischen Ordensleben und Berufsleben kommen kénnte.
Theologische Fernkurse fiir Ordensfrauen, wie der 1963 in Deutschland
begonnene, sind zwar gute Uberbriickungshilfen, aber keine Dauerlosung,
da naturgemif ein viel zu kleiner Teil der Schwestern angesprochen wird,
und zum anderen die Verbindung zum Ganzen der Formung und Aus-
bildung nicht organisch genug ist.

Fiir eine geistliche Bildung dieser Art benétigen die Genossenschaften
theologisch geniigend vorgebildete Erzieherinnen. Das heifit, dafl jede
Missionsgenossenschaft Schwestern benétigt, die ein theologisches Studium
mit entsprechenden Abschlulexamen absolviert haben. Es wire auch zu
tiberlegen, ob eine solche weiterfithrende religidse Bildung, vor allem in
der Mission, in gemeinsamen Zentren erfolgen konnte, da kleinere Ge-
nossenschaften nie geniigend qualifizierte Erzieherinnen zur Verfiigung
haben diirften 2.

Bei allem aber wird es notwendig sein, daB diese religids-aszetische
Ausbildung mit missionarischer Dynamik gefiillt wird und zu aposto-
lischem Tatigsein fithrt. Kardinal Suenens schreibt: ,Die spirituelle
Ausbildung wire gefihrlich unvollstindig, wenn sie nicht Hand in Hand

0 Zurcuer, Schwesternf#hrung (Einsiedeln-Ziirich-Koln 1952) 282f.
* Vgl. Supwens, a.a. 0., 136; 149f. und ZircuER, 2. a. 0., 307f{.
* Vgl. Suenens, a.a. 0., 185
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ginge mit einer fortschreitenden theoretischen und praktischen Ausbildung
zum Apostolat® .

Man wird deshalb in der religiosen Unterweisung darauf hinweisen
miissen, wie man im Missionsland die Glaubenswahrheiten weiterver-
mitteln kann. Dariiberhinaus sollten die Schwestern mit verschiedenen
Bewegungen und Organisationen des katholischen Apostolates bekannt
gemacht werden®. ,Welche Ernte hatte man erwarten kénnen, wenn jede
Missionsschwester — als sie sich einschiffte — gewuf}t hétte, wie man das
Laienapostolat hervorruft und organisiert* *. Eine regelrechte Methodik
des Apostolates und vor allem die praktische Einfilhrung in die Aposto-
latsmethoden des entsprechenden Missionsgebietes diirften wohl erst im
Missionsland selbst angebracht sein. Aber auch im Heimatland konnte
man unter den jungen Schwestern Gruppen bilden, die apostolisch tatig
wiirden, da so durch die praktische Arbeit die Erzichung zu umweltoffener,
missionarischer Haltung erganzt wiirde®. Dazu bedarf es aber erst einer
Offnung der oft von der Umwelt allzu sehr abgeschlossenen Noviziate,
etwa durch cine entsprechende Teilnahme am kirchlichen Leben der
Pfarrei, in der das Noviziatskloster liegt, wie es z. B. die Schwestern
der chinesischen Genossenschaft der Sister-Catechists of Our Lady in ihrer
Noviziatsausbildung getan haben?’.

b) fachliche Ausbildung — Die Verschiedenheit der Aufgaben-
bereiche und der Neigungen, Anlagen und Bildungsfahigkeiten der jungen
Schwestern gibt den Genossenschaften zahlreiche und manchmal fiir sie
fast uniiberwindbar scheinende Probleme auf. Diesen beiden Seiten kon-
nen die Genossenschaften nur gerecht werden und eine den pépstlichen
Forderungen entsprechende fachliche Ausbildung vermitteln, wenn sie
moglichst eng zusammenarbeiten — etwa durch Ausbildungszentren —
und auch — vor allem fiir akademische Berufe — die staatlichen Aus-
bildungsstitten in stirkerem Umfang in Anspruch nehmen. Es liefle sich
so ermoglichen, dafi Schwestern, wie die Pépste es fordern, in den ver-
schiedensten Berufen ausgebildet wiirden, ohne dafl zuviele Schwestern
fiir die Ausbildung in Anspruch genommen wiirden. Auch die damit so
notwendig verbundene entsprechende Allgemeinbildung und spétere fach-
liche Weiterbildung wird nur durch eine enge Zusammenarbeit ermog-
licht werden. Aber selbst in der fachlichen Ausbildung kommt es auf eine
missionarische Ausrichtung an. Die jungen Schwestern miissen sehen und
empfinden, daf ihre fachliche Arbeit in der missionarischen Dimension
steht.

c) spezifisch missionarische Ausbildung — Aufgabe
und Gegenstand — Da man sich hier in gewisser Weise auf ,Neu-

23 Ebd., 140

24 Ebd., 142

25 Ebd., 110

26 Vgl. ebd., 158 1.

27 Sr. MARCELLINE, Sister-Catechists of our Lady: CMB 1950, 250
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land® begibt, dringt sich die Frage auf: Was will die spezifisch missio-
narische Ausbildung den Missionsschwestern sein?

Spezifisch ,missionarische Schulung besagt, die Schwestern fiir eine
wirkliche Missionsarbeit, nicht nur fir Spitaltitigkeit oder Schularbeiten
in den Missionen, vorzubereiten. Sie soll ihnen nicht neues Kénnen und
vielfaches Wissen vermitteln, sondern in erster Linie den Geist vor-
bereiten und aufnahmefihig machen fiir die neue Welt mit ihren Men-
schen und ihrer Kultur, denen sie sich widmen soll. Sie soll sie befihigen,
ihre Arbeiten und Miihen im Rahmen der gesamten Missionsarbeit zu
sehen, zu wiirdigen und auch entsprechend ein- und unterzuordnen. Sie
soll die Schwestern aber auch in den Stand setzen, diese Arbeiten auf
den verschiedensten Gebieten den Verhiltnissen und geistigen Strémun-
gen anzupassen. Sie soll dadurch gleichsam mit einer ganz feinen Witte-
rung ausgestattet werden fiir all das, was bei jenem Volk schicklich und
passend und was verletzend und abstoflend wirken kénnte. Kurz und
gut, die missionarische Schulung soll die Schwestern zu wahren Missio-
naren machen, die tberall auf allen Posten und bei allen Arbeiten missio-
narisch beten, denken und handeln® 2,

Das aber bedeutet, dafl die spezifisch missionarische Schulung das Den-
ken der Missionsschwester in dreierlei Bereichen erweitern soll: ., Zunichst
einmal mufl das Denken einer Missionsschwester vertieft werden durch
eine Einfithrung in die volle geoffenbarte Wirklichkeit der Missions-
funktion, ausgehend von Christus und seiner Kirche und einmiindend in
eine gesunde Missionsspiritualitit . . .

Zweitens mufl das Denken der Missionsschwestern in den raumlichen
Bereich hin erweitert werden, und zwar durch innige Berithrung mit
den Zeitfragen der Missionen, auch hinsichtlich der Zusammenhiinge mit
politischen und sozialen Problemen . ..

Drittens muf das Denken der Schwestern in Zeit-Tiefe erweitert wer-
den. und zwar durch lebendige Berithrung mit der geschichtlichen Ent-
widdlung des Missionswerkes, besonders hinsichtlich des Anteils der
Frauenwelt an der Weltmission® *,

Mit anderen Worten kénnte man sagen: Die spezifisch missionarische
Schulung miiflte (1) missionstheologische, (2) vélker-, religions-, missions-
kundliche und (3) missionsgeschichtliche Einfiihrung und Unterweisung
sein.

Durchfiihrung der spezifisch missionarischen Aus-
bildung — Der obige kurze Abrif zeigt, daf ein EinflieBenlassen des
Missionsgedankens in die religis-aszetische Unterweisung und der eine
oder andere Missionsvortrag allein nicht geniigen kénnen und man
deshalb nie auf eine selbsténdige spezifisch-missionarische Schulung ver-

% J. Beckmann, Um die missionarische Schulung der Missionsschwestern: NZM
1954, 48

® LorreLp, a.a. 0., 4701
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zichten kann. Wie aber 1aft sich diese bei dem Mangel an missionswissen-
schaftlich geschulten Schwestern durchfithren?

Joh. Beckmann® wie auch P. E. Loffeld?® und P. K. Miil-
ler® fordern, dafl in den Genossenschaften entsprechend ausgebildete
Fachkrifte fur diese Aufgaben bereitgestellt werden. Das bedeutet also,
dafl sich die spezifisch missionarische Schulung nach Meinung dieser
Wissenschaftler innerhalb der eigenen Genossenschaft, etwa in der
Form eines speziellen Unterrichtes, vollziehen soll. In dieser Weise haben
ja bereits, wie aus dem ersten Teil der Arbeit ersichtlich ist, einige Ge-
nossenschaften die spezifisch-missionarische Schulung aufgenommen. Diese
Form ist fiir groflere Missionsgenossenschaften durchaus wahlbar, da es
fiir sie sowieso auf die Dauer unumginglich sein wird, eine missions-
wissenschaftlich geschulte Schwester zur Verfiigung zu haben. Hiermit ist
aber das Problem fiir kleinere Missionsgenossenschaften und fir Ge-
nossenschaften mit allgemeiner Zielsetzung, die u.a. Missionen unter-
halten, nicht gelst. Aber selbst fir die grofleren Missionsgenossenschaften
diirfte sich in dieser Form auf die Dauer keine sachgerechte spezifisch
missionarische Schulung erreichen lassen. Diese bedarf wegen der grofien
Weite des Gebietes einer Reihe von Spezialkriften, fiir die keine Ge-
nossenschaft gentigend Schwestern zur Verfiigung stellen kann.

Als gute Maglichkeit, eine sachgerechte spezifisch missionarische Schu-
lung durchzufiithren, bietet sich auch hier die Bildung eines iibergenossen-
schaftlichen Zentrums an. Dieses Zentrum sollte, da es ureigenste An-
gelegenheit der Missionsgenossenschaften ist, unter der Leitung von
Ordensfrauen stehen. Durch enge Zusammenarbeit von fithrenden Mis-
sionswissenschaftlern, anderen entsprechenden Fachleuten und entspre-
chend ausgebildeten Ordensfrauen diirfte eine Form zu finden sein, die
den angehenden Missionsschwestern griindliche Kenntnisse mit auf den
Weg gibt und so ihren Missionsgeist schult, sie aber nicht mit unnétigem
Wissensstoff belastet. Welche Form hier die beste Losung darstellt, diirfte
wohl erst die Praxis zeigen.

Ein gangbarer Weg wire etwa der, von einem solchen Ausbildungs-
zentrum einen Briefkursus herauszugeben, der so gestaltet wire, dafl
er von den Schwestern in den Genossenschaften ohne zeitliche Uber-
forderung in etwa zwei Jahren erarbeitet werden konnte. Dieser konnte
eine gute Grundlage abgeben fiir einen 2—3monatigen Lehrgang, in dem
den Missionsschwestern vor der Aussendung die entsprechenden spezifisch
missionarischen Kenntnisse vermittelt werden kénnten.

Dieser Losungsversuch hitte den Vorteil, dafl die religios-aszetische,
fachliche und spezifisch missionarische Ausbildung in etwa parallel laufen
wiirde. Dadurch wiirde einmal die Gesamtausbildung zeitlich nicht un-

30 BrckMANN, a.a. 0., 53 f.
31 T.oFFELD, a.a. 0., 4702

82 K. MiiLLEr, Gedanken zum Beruf der Missionsschwester auf dem Hintergrund
der heutigen Missionslage: Referat Asmog 1955 (unv.)
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notig verlingert, zum anderen konnten die verschiedenen Unterweisungen
sich gegenseitig bereichern und dadurch fiur die Schwestern fruchtbarer
werden.

III. Die ZUSAMMENARBEIT DER (GENOSSENSCHAFTEN

In den bisherigen Ausfithrungen tauchte immer wieder die Aufforde-
rung nach einer Zusammenarbeit der missionierenden Genossenschaften
in den Ausbildungsfragen auf. Man kann dies als eines der Schliissel-
probleme iiberhaupt ansehen. Bei den heute so diffizilen Fragen und
dem immer spiirbarer werdenden Personalmangel kann nur ein inten-
sives Zusammenarbeiten zu einer den Ansprichen der Mission geniigen-
den Ausbildung fithren. P. E. Loffeld sagt: ,Es wiirde sicherlich
gesund sein, wenn besonders die Missionsschwestern (auch in der Heimat)
ihr Fenster zu Mitschwestern aus anderen Kongregationen mehr offneten;
besser gesagt, wenn sie die Tir ihrer ,Klause® hie und da fiir ihre ,Berufs-
genossen’ im Ordensstande 6ffneten. Der Kontakt unter den Kongre-
gationen wiirde in vieler Hinsicht wohltitig wirken. Der ,Winkelgeist
(hokjesgeest) ist absolut nicht mehr zeitgemafl, Alle Probleme sind all-
gemein geworden® *.

In Deutschland kennt man in Ausbildungsfragen so gut wie keine Zu-
sammenarbeit. Die einzige Art eines Zusammengehens geschieht durch
dic Asmog (Arbeitsgemeinschaft der Superiorinnen missionierender
Orden und Genossenschaften). Eine grofiere Gemeinsamkeit, die auch
ein Ausdruck der Katholizitdt wire, ist aber unumginglich.

Zwei Weisen der Zusammenarbeit bieten sich an:

1) Zusammenkiinfte und Arbeitstagungen fiir Ausbildungsfragen: Diese
konnten durch Stirkung und Intensivierung der Asmog erreicht werden *.
Thr wére es méglich, ein Gremium zu bilden, das Vorschlige erarbeitet,
gute auflergenossenschaftliche Ausbildungsmoglichkeiten erkundet und
bindende Richtlinien erldfit.

2) Ausbildungszentren®: Es fehlt im deutschen Sprachraum ein Zen-
trum fiir die Ausbildung von Ordensoberinnen und Novizenmeisterinnen,
wie es etwa das romische Institut ,Regina Mundi® darstellt. Die bisher
in Leutersdorf durchgefihrten jahrlichen Kurse fiir Novizenmeisterinnen
konnen keinen hinreichenden Ersatz fiir eine fehlende Ausbildung bilden.
Sie wiren dann aber eine gute Weiterfithrung. Doch auch fiir die gesamte
Ausbildung, fir die tiber das Noviziat hinausfihrende religids aszetische,
fachliche und vor allem fiir die spezifisch missionarische Ausbildung, sind
Ausbildungszentren nicht nur eine Bereicherung, sondern eine unumgéing-
liche Notwendigkeit. Zentren dieser Art lieRen sich gut aus solchen
Klostern entwickeln, die bisher die Aushildung auf einem bestimmten
Gebiet besonders forciert haben. Selbstverstindlich miifiten dann Schwe-

3 LorrELD, a.a. 0., 4695
8 Vgl. Suenens, a.a. 0., 162 f.
3% Vgl. ebd., 164f.
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stern anderer Genossenschaften, Patres, Briider, Weltpriester und Laien
hinzugezogen werden. Auch hier wiren Asmog oder auch der ,Katholische
Missionsrat® die Organisationen, die Leitung und Verantwortung tragen
konnten.

IV. BeispIELE

Zur Veranschaulichung sollen hier vier Versuche um eine gute Ge-
staltung der Ausbildung von Ordensfrauen dargestellt werden, wie sie
in verschiedenen Léndern durchgefithrt wurden.

1. Die Ausbildung der Maryknoll-Sisters in der Diozese Kaying (China)%

Die Spiritualitit der Maryknoll-Sisters, die in der Didzese Kaying
(China) als erste den Versuch unternahmen, den Missionsschwestern
systematisch den Aufgabenbereich des Direkt-Apostolates zu erschliefen,
erwuchs aus den Rekollektionskonferenzen ihres Bischofs Francis X. Ford.
Grundlage dieser Spiritualitidt waren die Heilige Schrift, die Glaubens-
lehre und die Liturgie. Ganz eingestellt auf die spitere praktische Tétig-
keit, sollten die Schwestern fihig gemacht werden, wenn notwendig, auf
die hl. Messe zu verzichten; die Pfarrmesse als ihre eigene Konventsmesse
zu betrachten und ihre Schwesternkonvente zu 6ffnen, damit sie Haupt-
stiitzpunkte der Frauenmission wiirden.

Nach vier groflen Forderungen richtete sich die Ausbildung: Natural
skills; intellectual requirements; psychological attitudes; missionary
virtues.

Mit natural skills sind die fiir die im Direkt-Apostolat titigen Schwe-
stern notwendigen natiirlichen Féhigkeiten gemeint, auf Grund derer,
wie es im englischen Text heifft, die Schwester ,a person, who is
expansive, expressive, exhilarating and exhibitive®$ ist. Mit anderen
Worten: Man legte Wert darauf, dafl die Schwestern zu Weitherzigkeit,
Beredtheit und einer Sicherheit im Auftreten erzogen wiirden, um sie
fahiger zur Kontaktaufnahme und Begegnung mit den Menschen zu
machen.

Intellectual requirements besagt, dafl theologisches Wissen, pidagogische
Technik, Kenntnis des soziologischen Hintergrundes und Geldufigkeit der
Sprache unumginglich notwendig sind. Beispielhaft ist die sprachliche
Ausbildung der Maryknoll-Sisters in Kaying gewesen: Das erste Jahr
nach der Ankunft in China wurde ausschliefilich dem Sprachstudium ge-
widmet. Dann folgte ein Jahr praktischer Einfithrung in die Missions-
arbeit. Die darauf folgenden 6 Monate wurden der geistlichen Erneue-
rung und erneutem konzentrierten Sprachstudium gewidmet. Nach einem

3 Die Ausfilhrungen dieses Punktes richten sich nach: Sr. M. MarcerLine O. P,
Sisters carry the gospel (New York 1956) 40—47; 72—87

% Ebd. 72; vgl. F. X. Forp, The Typ of Sister for Direct Evangelisation: CMB
1952, 4—17
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weiteren Einsatz auf dem Missionsfeld kamen die Schwestern nochmals
zur Vertiefung der sprachlichen Kenntnisse ins Zentralhaus zusammen.
Fir das ganze weitere Missionsleben erwartete man von der Schwester
taglich eine Stunde Sprachstudium.

Unter Psychological attitudes verstand man einmal Bereitschaft und
Fahigkeit, mit den wirklichen Bedingungen und Gegebenheiten zu ar-
beiten, zum anderen das Bewufltsein fiir die Notwendigkeit einer stdn-
digen Weiterentwicklung der Arbeitsmethoden und eine Hochschédtzung
alles Chinesischen.

Missionary wvirtues nannte Bischof Ford die Tugenden, die er von
jeder Missionsschwester forderte: Einfachheit, Grofztgigkeit, Heiterkeit
und Selbstlosigkeit (simplicity, generosity, cheerfulness, selflessness); vier
Tugenden, die in der Liebe gipfeln, der Mutter aller Tugenden *.

2. Ausbildung der Sister-Catechists of Our Lady®

Bei der Aufnahme wird von den Kandidatinnen als Minimum an Vor-
bildung eine abgeschlossene Mittelschulbildung verlangt. Die Ausbildung
richtet sich nach den spezifischen Aufgaben des direkten Missionsaposto-
lates. Eignung fiir das Gemeinschaftsleben, Fihigkeit fiir die Missions-
arbeit im allgemeinen oder katechetische Arbeit im besonderen, Grofimut
und Fithrerqualititen fordert man von den Kandidatinnen. Diese Eigen-
schaften und Tugenden werden im Verlauf der Ausbildung weiter ent-
faltet. Diese verlauft in der gew6hnlichen Form des Postulates (6 Monate)
und Noviziates (2 Jahre), in denen den Kandidatinnen eine griindliche
Ausbildung in Heiliger Schrift und Glaubenslehre gegeben wird. Wah-
rend das erste Jahr der spirituellen Bildung vorbehalten ist, wird in das
zweite Jahr die katechetische Ausbildung hineingenommen. Kirchen-
geschichte, Soziologie, Methodik des Religionsunterrichtes, Spielausbil-
dung, Methodik der Missionsarbeit in der Diézese Kaying, Fragen der
Heimkrankenpflege, Missiologie und Buchfithrung gehéren in diesem
zweiten Noviziatsjahr zu den Unterrichtsfiachern.

Ein besonderes Merkmal der Ausbildung der Sister-Catechists of Our
Lady ist das village novitiate, d.h., dafl das Noviziat véllig in die
betreffende Pfarrei hineinintegriert ist. Die Novizinnen nehmen aktiv
am religiosen Leben der Pfarrei teil; in der Gemeinschaft der Glaubigen
feiern sie das heilige Mefopfer und beten ihre Morgen- und Abend-
gebete. Die Novizinnen sollen durch ihre aktive Teilnahme am Leben
der Gemeinde lernen, dafl spiter ihr ganzes Leben, auch ihr geistliches
Leben, um das Leben der Glaubigen kreisen soll.

Nach ihrer Ausbildung im Postulat und Noviziat beginnen die Schwe-
stern ihre direkte Missionsarbeit, kehren aber in den ersten Jahren alle

3 Sr. MARCELLINE, a.a. 0., 81; vgl. F. X. Forp, The Qualities of a Missionary
Sister: CMB 1952, 268—272

3 In Anlehnung an Sr. M. MARCELLINE, a.a. 0., 24—31 und Dnas Sister-Cate-
chists of our Lady: CMB 1950, 248—253
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zwei Monate, in den spéteren Jahren dreimal im Jahr zur weiteren Ver-
tiefung ihrer Ausbildung ins Noviziatshaus zuriick.

8. Institut fiir missionarische Ausbildung an der Fordham-Universitit

Unter Leitung von J. Franklin Ewing S] wurde an der Fordham-
Universitét ein Institut fiir missionarische Ausbildung geschaffen, das 1953
seine Arbeit mit einem ersten Sommerkursus aufnahm. ,Ziel war nicht
die Vermittlung eines gelehrten, fachwissenschaftlichen Wissens, sondern
die wissenschaftliche Einfithrung in die praktische Missionsarbeit. Der
Kursus dauerte sechs Wochen. Téglich hielt fur alle Horer und Hérerinnen
Richard A. Lowler eine einstiindigé Vorlesung als Einfithrung in die
Grundsitze der Missionsmethode wie sie sich in den Verlautbarungen
der Péapste und der Propaganda kundtun und aus der Missionserfahrung
ergeben. Hinzu kam téglich eine zweistiindige Vorlesung iiber die ver-
schiedenen Missionsldnder: Afrika, Indien, Japan, Latein-Amerika,
Ozeanien. Den Hérern stand es frei, sich jene Linder-Vorlesungen aus-
zusuchen, die ihrem kiinftigen Arbeitsfeld entsprechen. Die ersten drei
Wochen fithrten in die Vélkerkunde jener Lander ein, in Sitten und Ge-
brauche und geistige Eigenart. Diese Vorlesungen wurden von Laien-
Professoren gehalten, die anerkannte Fachkréfte ihres Gebietes sind. Die
zweiten drei Wochen der Linder-Vorlesungen galten der Einfithrung in
die Missionskunde und Missionsmethode der Einzelldnder. Fiir jedes
Land hielten zwei erfahrene Missionare den Unterricht. Hinzu kamen
Sonderveranstaltungen und Aussprachen {iiber praktische Missions-
fragen* 0,

4, Zentrum fiir missionarische Ausbildung in Paris

Vom 20. 10. 1958 bis 5. 5. 1959 veranstaltete das auf Anregung von
Msgr. Bertin, dem Prasidenten des Pipstlichen Werkes der Glaubens-
verbreitung in Frankreich, gegrindete ,Zentrum fir missionarische Aus-
bildung® — das inzwischen eine stindige Einrichtung fur die spezifisch
missionarische Ausbildung vor allem von Ordensschwestern und Laien
geworden ist — seinen ersten Kursus.

»Diese Kurse sind eine erste, allerdings doch umfassende Einfithrung
in alle Fragen der heutigen Missionsarbeit. Einen Vorzugsplatz hat das
Studium der papstlichen Missionsweisungen. Der Stundenplan ist so ge-
legt, dafl nebenher andere Ausbildungsméglichkeiten genutzt werden
konnen: soziale Fiirsorge, Katechetik, Erwerb der Missio canonica. Fiir
die Kurse sind der Dienstagvormittag mit zwei Stunden und der ganze
Samstag mit vier Stunden vorgesehen, auflerdem freiwillige Kurse fir
eine Einfihrung in die Fragen Negerafrikas. Jeder Teilnehmer muf}
je Trimester eine schriftliche Arbeit, miindliches und schriftliches Tri-
mesterexamen machen und das eine oder andere Referat halten. ..

9 J. A. Orro, Amerika holt auf: KM 1955, 11{.
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Die 130 Unterrichtsstunden verteilten sich auf die drei Trimester wie
folgt:

Im ersten Trimester: 8 Stunden Missionsdogmatik, 10 Stunden Mis-
sionsdokumente der Pépste, 8 Stunden missionarische Spiritualitit, 3 Stun-
den Religionsgeschichte, 8 Stunden Islamkunde, 3 Stunden ostasiatische
Religionen, 8 Stunden Religionssoziologie, 4 Stunden Vélkerkunde.

Im zweiten Trimester: 5 Stunden Mission und Heilige Schrift, 7 Stun-
den Missionsgeschichte, 3 Stunden Missionsrecht, 18 Stunden missio-
narische Methodenlehre, 10 Stunden Mission und Liturgie, 6 Stunden
Zusammenstofl der Zivilisationen, 10 Stunden Internationale Fragen.

Im dritten Trimester: 12 Stunden politisch-soziale Fragen, 2 Stunden
Presse in Ubersee, 4 Stunden Filmwesen in Ubersee, 4 Stunden Rund-
funk, Fernsehen und Schluflergebnisse® 4.

4 J. A. Orro, Missionarische Ausbildung: KM 1959, 178. — Die in diesem
Artikel hinter den jeweiligen Stunden aufgefithrten Referentennamen wurden
weggelassen. Insgesamt wirkten 19 Referenten in diesem Kursus mit.
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