theismus, es nicht dulden, dafl man von Jesus als Gottessohn spricht. Jede
Vielfalt mufl der Gottheit fern bleiben.

Auch wenn Muhammad sich sehr scharf gegen den christlichen Glauben
an die Gottessohnschaft Jesu ausspricht, so bleibt Christus fiir ihn immer
der grofie Prophet, der durch eine besondere Gnade ausgezeichnete Ge-
sandte Allahs, das Zeichen der Barmherzigkeit Gottes zu den Menschen in
aller Welt.

BERICHTE

DER KATECHIST NACH DEM KONZIL

Internationale Konferenz:
11. bis 17. September 1967, PWG-Aachen

Wie das Konzil im Missionsdekret Art. 17 feststellt, hat der Katechist in
Missionsldndern ,einen einzigartigen und unersetzlichen Beitrag zur Ver-
breitung des Glaubens und der Kirche zu leisten.“ Darum, so betont das Konuzil,
»mufl die Ausbildung der Katechisten... vervollkommnet und dem kulturellen
Fortschritt angepafit werden® (edb.).

Auf Einladung des Péipstlichen Werkes der Glaubensverbreitung, Aachen,
befafiten sich Teilnehmer aus 18 Lindern Afrikas und Asiens wahrend dieser
ersten internationalen Konferenz ,Der Katechist nach dem Konzil®
mit Fragen der Ausbildung und Arbeit der Katechisten. Nach sechstigigem
Meinungs- und Erfahrungsaustausch kam die Konferenz zu folgenden Er-
gebnissen:

I. Aufgabe und Titigheit des Katechisten inmerhalb der dhrisilichen Gemeinde

Der Katechist als Mitarbeiter des Priesters ersetzt diesen nicht; der Katechist
hat vielmehr seinen eigenen Platz und seine besondere Aufgabe in der Kirche
und ihrer missionarischen Arbeit. Der Katechist ist der Mitarbeit des Priesters
in der Seelsorge mit den im folgenden aufgezihlten besonderen Verantwortlich-
keiten:

1. Er gibt Zeugnis von Christus, er gibt den Menschen seiner Umgebung
Wegweisung zur Kirche und Hilfe in der Entfaltung ihres christlichen Lebens.

Er sorgt fir die Pri-Evangelisation, d. h. er schafft die Atmosphére, in
welcher der Glaube sich entwickeln kann; er bereitet die Begegnung mit Christus
vor und nimmt Verbindung auf zu den Nicht-Christen. — Er gibt den
Katechumenen Anleitung in der Entfaltung ihres Glaubens und in der Vor-
bereitung auf die Taufe. Er leitet die Gliubigen innerhalb der Kirche unter
der geistlichen Fithrung des Priesters und in Zusammenarbeit mit ihm.

2. Er leitet die Entwicklung einer lebendigen christlichen Gemeinde wvon
Erwachsenen, in weldche die Kinder organisch hineinwachsen sollen und in der
ithr dhristliches Leben sich entfalten und reifen kann.
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Es scheint, dal in manchen Landern die religiose Unterweisung fast aus-
schliefilich den Kindern und Jugendlichen gilt, wihrend der Katechese der
Erwachsenen wenig oder gar keine Beachtung geschenkt wird. So kommt es,
dafl viele Pfarreien nicht wahrhaft lebendige Gemeinschaften des Glaubens
und der Liebe sind. — Der Katechist hilft den Gldubigen, ihre eigenen
Charismen zu entdecken und im Dienst der Gemeinde zu entfalten. — Der
Katechist gibt Hilfen zur Gemeindebildung durch sogen. Nachbarschaftsgruppen,
in denen in einer Atmosphire briiderlicher Zusammenarbeit der Glaube in
Verbindung mit praktischen Problemen des Alltags (induktive Methode)
diskutiert wird. Er ist Berater der verschiedenen Gruppen der Katholischen
Aktion und des Laien-Apostolats. — Er sollte den Priester entlasten in Auf-
gaben, die grundsitzlich die Laien angehen, von diesen aber hic et nunc nicht
erfiillt werden konnen (Subsidiaritits-Prinzip).

3. Indem er in der Gemeinde das Bewufitsein christlicher Solidaritit mit
allen Menschen weckt und entwickelt, leitet er sie zur Erfiilllung ihrer Aufgabe
in der heutigen Welt.

4. Wir empfehlen daher, dafl in der Planung missionarischer Arbeit grofierer
Wert auf Ausbildung und Unterhalt qualifizierter Fihrungskrifte als auf den
Bau von Kirchen und Schulen gelegt werde.

5. Wir betonen auch, dafi die Katechistenfrage eine der schwerwiegendsten in
der missionarischen Arbeit ist. Die Versammlung bittet die Bischéfe, den Aus-
bildungszentren fiir Katechisten einen offiziellen Status dhnlich demjenigen
der Priesterseminare zu geben.

Il. Ausbildung der Katechisten

1. Lehrpersonal — In dankbarer Anerkennung der grofien Hilfen, die die
verschiedenen Bischofskonferenzen den Missionen bereits gewédhrt haben,
unterbreitet diese Versammlung den Bischofskonferenzen respektvoll die Bitte,
jeweils etwa 1% des jungen und qualifizierten Klerus die Anregung und
Erlaubnis zum Missionsdienst zu geben. Diese Priester konnten, ausgeristet
mit praktischen seelsorglichen Erfahrungen einiger Jahre, besonders gute
Dienste leisten in der personellen Bestiickung Katechetischer Ausbildungs-
zentren und sonstiger Bildungs-Instituticuen sowie in der Handhabung der
Massenmedien, usw.

Dem Missionarischen Einsatz wie auch den internationalen Beziehungen
zwischen den Interessierten kdme es zugute, wenn in Priesterseminarien der-
jenigen Lander, die Priester zum Missionsdienst entsenden, die Theologen
zur Vervollkommnung in einer Fremdsprache angeregt wiirden.

Den Bischéflichen Missions-Kommissionen resp. dem Pipstlichen Werk der
Glaubensverbreitung wird nahegelegt, auch die Entsendung und den Unterhalt
qualifizierter Laien zu fordern, die Missionaren in der pastoralen Arbeit helfen
und sie entlasten konnen bei anderen Aufgaben, z. B.: Errichtung von Bauten,
Unterrichtung in akademischen Lehrfdchern, publizistische Arbeiten usw.
Gleichzeitig aber sollten die Missionsoberen das Pépstliche Werk der Glaubens-
verbreitung auf dem laufenden halten fiber evtl. Einwanderungs- oder Auf-
enthaltsbeschrankungen in den einzelnen Lindern. Die Bedeutung von Aus-
bildung, Ausriistung und Unterhalt eines qualifizierten Lehrpersonals der
katechetischen Institute wird der besonderen Aufmerksamkeit der HH.
Ordinarien und Ordensoberen empfohlen. Die Ausbildung eines solchen Lehr-
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personals erfordert dringend die Errichtung Hoherer Pastoral-Institute in je-
weils einem Kulturgebiet; dabei miifite besonderer Wert auf Katechetik gelegt
werden.

2. Spirituelle Ausbildung — Da die spirituelle Bildung die Seele der ganzen
Katechisten-Ausbildung ist, sollte man ihrer Entfaltung die grofte Sorgfalt
angedeihen lassen. So miissen die Katechisten wihrend ihrer Ausbildung lernen,
ihr Gebetsleben mit Tiefe und Substanz zu fiillen, gespeist durch Liturgie und
Bibel. Daraus mufl der Wunsch erwachsen, all dies anderen Menschen mitzu-
teilen. Was die Methodik anbelangt, so sollte man beachten, dafl die in
Priesterseminarien ibliche Form der Ausbildung nicht ohne weiteres auf
Katechisten iibertragen werden kann. Auf diesem Gebiet miifite man sich inten-
siver mit der Entwicklung einer echten Laien-Spiritualitit beschaftigen. Bei aller
notwendigen Pflege des Gemeinschaftsgeistes sollte nicht minder grofile Sorg-
falt auf die Entfaltung des personlichen geistlichen Lebens der Katechisten
sowie auf die Entwiddung ihrer Eigenverantwortlichkeit gelegt werden.

8. Intellektuelle Ausbildung — Der Syllabus sollte vom Lehrpersonal der
Katechistenschule nach griindlichen Uberlegungen und Beratungen aufgestellt
werden, damit jedes der Fiacher im Zusammenhang mit der zentralen Idee des
ganzen Ausbildungskurses gelehrt werde. — Das Mysterium der Gegenwart
Christi in Seiner Kirche konnte sehr wohl diese zentrale Idee des ganzen Aus-
bildungskursus sein, — Die Darstellung dieses Mysteriums kénnte sich aus der
Entwicklung der folgenden drei Gesichtspunkte ergeben:

a) Durch die Liturgie der Kirche werden wir in lebendigen Kontakt mit
dem Auferstandenen Herrn gebracht. Er ist die Antwort Gottes auf die
Fragen und Note der Menschheit. Mit der Auferweckung Christi von den
Toten hat Gott die ,nova creatura® begonnen, Christus ist die Saat, welche
die Welt umwandeln mufl in eine briiderliche Gemeinschaft.

Der Katechist soll dem Fortschritt in der ihn umgebenden Welt positiv
gegeniiberstehen und mit aktivem Interesse daran mitarbeiten; d. h. er muf}
nach seinen Kriften dazu helfen, dafl jedermann in die Nutznieflung der
materiellen Giiter kommt, deren es zu einem der Wiirde der Kinder Gottes
entsprechenden Leben bedarf. Gott hat uns zur Mitarbeit an Seinem Heils-
werk berufen. Unsere Antwort ist der Glaube.

b) Das Studium des Alten Testaments soll dem besseren Verstindnis der
neutestamentlichen Gemeinde (hic et nunc) dienen. Es soll also nicht nur
angesehen werden als Vorbereitung auf den historischen Christus, der vor
2000 Jahren lebte und starb.

c) Die eschatologische Vollendung wird gesehen als die treibende Kraft in
unserem gegenwartigen Leben mit Christus; sie darf nicht nur als ein blofles
Lehrstiick am Ende des Syllabus stehen. Die Syllabi der Katechisten-
Schulen sollten die allumfassende christliche Sicht des Lebens widerspiegeln,
die das Leben des Katechisten prigen und die er weitergeben soll an die
getauften Glaubigen. Gleich von Beginn der Ausbildung an sollten die
Kandidaten verstehen lernen, wie die verschiedenen Disziplinen im Rahmen
des Syllabus sich erginzen und aufeinander beziehen. Die theologische
Ausbildung unserer Katechisten bietet eine einmalige Gelegenheit, einen
Beitrag zu leisten zur Entwicklung einer neuen pastoral-theologischen
Konzeption, die sich freimacht vom traditionellen Schema scholastischer
Theologie.
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Man sollte dabei jede negative und defensive Apologetik vermeiden zu-
gunsten einer den anderen Religionen und Kulturen gegeniiber aufgeschlossenen
und positiven Haltung, gemdf dem Missionsdekret: »5ie miissen auch mit
ihren nationalen und religiosen Traditionen vertraut sein; mit Freude und
Ehrfurcht sollen sie die Saatkérner des Wortes aufspiiren, die in ihnen ver-
borgen sind“ (Art. 1). Das entspricht der Aufgabe der Pri-Evangelisation. Die
Lehre einer soliden Theologie und klaren Konzeption ihrer Leitgedanken ist
in der Aushildung unerlaflich; dazu gehért die praktische Katechese. Die
Aufgabe, das Evangelium lebensnah zu verkiinden, obliegt ebenso den Professo-
ren wie den Katechisten.

4. Entlassung und Beratung — Es wurde der Hoffnung und dem Wunsch
Ausdruck gegeben, dafl die Bischofe die Entscheidung der Leiter von Katechisten-
Schulen in bezug auf die Aufnahme und Entlassung von Kandidaten respektieren
modchten. Falls ein mit einer ,Patenschaft von Aachen bedachter Kandidat sich
als unfihig erweist, sollte der Direktor nicht zdgern, ihn zu cntlassen — un-
geachtet des fiir seine Ausbildung bereits investierten Geldes. In einem solchen
Falle sollte Aachen sofort verstindigt werden. Wenn das zu Beginn der Aus-
bildung geschieht, sollte die verbliebene Summe der Patenschaft fir einen Ersatz-
Kandidaten gebraucht werden.

5. Evtl. Ausweitung der Katechisten-Aktion — Das PWG-Aachen wird gebeten
erwiigen zu wollen, ob die Gewihrung von Patenschaften zur Ausbildung von
Katechistinnen nicht ausgedehnt werden kann auch auf Schwestern, Briider und
Angehérige von Sikular-Instituten, die keine internationalen Niederlassungen
(v. a. in westlichen Lindern) haben.

Da aufier hauptamtlichen Katechisten allenthalben eine grofiere Anzahl neben-
beruflich titiger (part-time) Katechisten bendtigt wird, bittet die Konferenz den
Generalsekretir des PWG-Aachen ebenfalls um wohlwollende Erwigung der
Méglichkeit, eine gewisse Unterstiitzung auch der Einrichtung von kiirzeren
(3—6monatigen) Lehrgingen speziell zur Ausbildung von part-time Katechisten
zu gewihren. Solche Kurzlehrginge wiirden auferdem eine bessere Moglichkeit
der Rekrutierung solcher Kandidaten bieten, die fiir eine zweijéhrige Ausbildung
als hauptberuflich titige Katechisten qualifiziert sind.

Wo es sich um verheiratete Kandidaten handelt, haben auch die Ehefrauen eine
wichtige Rolle zu spielen und sollten eine entsprechende Ausbildung erhalten.
Die spezielle Ausbildung der Ehefrauen sollte mit derjenigen der Ehemanner
parallel laufen.

111. Engagement und Anstellung

1. Es wird empfohlen, einen Vertrag zu machen, in dem die Pflichten des
hauptamtlich tatigen Katechisten klar dargelegt werden wie auch die Garantie
seiner Besoldung. Die einzelnen Punkte dieses Vertrags sollten am besten von
der Bischofskonferenz wie auch vom Leiter der Katechisten-Schule gutgeheifien
und genehmigt werden.

Es versteht sich, daR jeder wohlausgebildete Katechist in die NutznieBung
eines solchen Vertrages kommen soll.

9. In Anbetracht der Notwendigkeit, dafl die jungen Kirchen sich ohnehin
in fortschreitendem MafBe auf einer soliden Grundlage finanziell selbst tragen
miissen, zumal man die Moglichkeit in Betracht ziechen mufi, daff nicht auf un-
begrenzte Zeit mit der Unterstiitzung der Lander zu rechnen ist, die dazu heute
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noch nicht in der Lage sind, sollten die Gemeinden der jungen Kirche schon heute
ihr mogliches tun, den Unterhalt ihrer Katechisten selbst zu finanzieren.

8. Die Versammlung bittet die Bischéfe der einzelnen Nationalen Bischofs-
konferenzen, im Hinblick auf Besoldung und soziale Sicherung der Katechisten
eine einheitliche Linie zu erarbeiten.

4. Gemaf der Feststellung des Vatikanischen Konzils, dafl denjenigen, die
sich ganz dieser Arbeit (als Katechist) zur Verfiigung stellen, durch ein angemes-
senes Gehalt auch eine gewisse soziale Sicherung und ein entsprechender Lebens-
standard ermoglicht werden soll, betont diese Versammlung die Verpflichtung,
fiir eine gerechte Besoldung der ausgebildeten und hauptamtlich titigen Kate-
chisten Sorge zu tragen, damit die Kirche nicht der Vorwurf treffe, sie handele
ihren eigenen Prinzipien sozialer Gerechtigkeit zuwider. Ein gerechtes Gehalt
muff beriicksichtigen, was zum Unterhalt einer Familie gehért, so zum Beispiel
ausreichende Erndhrung und Wohnung, Kranken- und Altersversicherung, Er-
ziechung der Kinder usw. Die Katechisten-Gehilter miissen auch von Zeit zu Zeit
entsprechend den sich dndernden allgemeinen Lebenshaltungskosten iberpriift
werden.

5. In Anbetracht verschiedentlicher Klagen, dafl die vom Pipstlichen Werk der
Glaubensverbreitung gewihrten finanziellen Mittel fiir Ausbildung oder Unter-
halt von Katechisten mitunter nicht fiir diesen Zweck verwandt wurden, erhebt
die Versammlung mit allem Nachdruck die Forderung, daf} solche Gelder von den
fiir die Verteilung Verantwortlichen in keinem Falle — und sei es fiir noch so
gute und dringende andere Projekte — zweckentfremdet verwandt werden diirfen.

6. Bei aller dankbaren Anerkennung der vom romischen Zentralrat des PWG
schon gewahrten Hilfe fiir die Besoldung von Katechisten, empfiehlt diese Ver-
sammlung dringend eine weitere Intensivierung der Hilfeleistung fiir dieses
fir die gesamte missionarische Arbeit wie fiir die Zukunft der jungen Kirche
so lebenswichtige Anliegen.

7. Die Versammlung empfiehlt auch dringend, im Falle des Versagens eines
bereits in der Missionsarbeit titigen Katechisten alle Moglichkeiten einer
Korrektur und Rehabilitierung sorgfiltig zu priifen, ehe man die Entlassung aus
dem Dienst beschlieBt. Es wird daher vorgeschlagen, daf iiber die Frage einer
evtl. Entlassung in letzter Instanz der Bischof entscheidet, nachdem dieser das
Gutachten eines speziellen Priester- und Katechisten-Rates eingeholt hat, dessen
Priester-Mitglieder vom Klerus und dessen Katechisten-Mitglieder vom Katechi-
sten-Personal der Diézese gewihlt sind. Man sollte sich in einem solchen Falle
der geheimen Abstimmung bedienen.

8. In Anbetracht der den Laien iibertragenen groferen Verantwortung nach
dem Konzil, bitten die Teilnehmer dieser Konferenz um die Aufnahme von
Katechisten in die verschiedenen Gremien auf Pfarr- und Diézesanebene,

IV, Weiterbildung

L. Da eine fortwihrende Auffrischung und Weiterbildung ebenso wichtig ist
wie eine solide Grundausbildung, empfiehlt diese Versammlung mit gréfitem
Nachdruck allen, die Verantwortung fiir Katechisten tragen, (Bischéfen, Ordens-
oberen, Direktionen von Schulen), ihr Mégliches zu tun, um die berufliche Hin-
gabe wie auch das Leistungsniveau der bereits titigen Katechisten auf der Héhe
zu erhalten durch
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a) Anregung zu personlicher Lesung und zu weiterem Studium durch Bereit-
stellung der nétigen Biicher und Zeitschriften sowie durch entsprechende An-
leitung und Wegweisung in diesem Bemiihen;

b) Gewinnung der Mitarbeit der Pfarrgeistlichen, die ihre Katechisten als néchste
Freunde und Mitarbeiter betrachten sollten;

) Ernennung eines oder mehrerer Priester, die den Katechisten besonderes
Interesse entgegenbringen, sie besuchen und beraten und mit ihnen korre-
spondieren;

d) durch die Einrichtung periodisch stattfindender Auffrischungs-Kurse, Studien-
wochen, Arbeitsgemeinschaften usw. Diese Auffrischungskurse sollten nicht der
privaten Initiative tberlassen bleiben, vielmehr sollte allen klargemacht
werden, dafl diese Kurse vom Bischof angeordnet sind und daf die Teilnahme
obligatorisch ist. Entsprechende Mittel sollten zur Verfiigung gestellt werden,
die es den Katechitsen erméglichen, an diesen Kursen teilzunehmen,

In vielen Fillen konnten diese Auffrischungs-Kurse von katechetischen
Instituten durchgefithrt werden.
2. Die Versammlung begriiit die Initiative einiger Bischofskonferenzen, die
darauf zielen, einer Auswahl besonders bewihrter Katechisten nach entsprechen-
der zusitzlicher Schulung und Vorbereitung die Diakonatsweihe zu spenden.

V. Katechetische Hilfen

1. Katechetische Aushildungszentren wie auch die Katechisten selbst sollten
sich dessen bewuflt sein, dafl die Sprache unserer Zeit weitgehend eine visuelle
ist. Man sollte sich daher noch stirker darum bemiihen, die christliche Botschaft
auch in der audio-visuellen Sprache zu verkiinden.

9. Es wire wiinschenswert und notwendig, dafi alle Organisationen (einschl.
der Katechisten Institute), die an der Herstellung audio-visueller Hilfen und
anderen katechetischen Materials interessiert sind, ihre Bemithungen auf diesem
Gebiet koordinieren wiirden. Es wire gut, wenn die PWG-Aachen die nétigen
Initiativen ergreifen wiirde, um diese Koordinierung zustandezubringen.

8. Diese Koordinierung wird gebeten zu iiberlegen, wo u. a. ein Informations-
zentrum eingerichtet werden kdnnte, an das sich alle Interessierten wegen audio-
visuellen u. a. katechetischen Materials wenden kénnten und wo solches Material
eingesehen werden kénnte.

4. Neues katechetisches Material sowie neue Seelsorgsmethoden konnten im
Missionsfeld wirksamer eingefiihrt werden durch sogenannte ,Fliegende Teams®,
bestehend aus einheimischen und ausldndischen Experten.

5. Der Syllabus der Katechisten-Schulen sollte auch eine Ausbildung im Um-
gang mit audio-visuellen Hilfsmaterial beinhalten (wie Tafeln, Flanellbilder
usw.) sowie mit audio-visuellen technischen Material (Projektoren, Ton-
barder usw.).

6. Wir schlagen vor, dafl an einigen ausgewihlten Orten in den Missionen,
2. B. in Nationalen oder Regionalen Katechisten-Schulen, katechetische Forschungs-
zentren eingerichtet werden. In diesen Zentren kénnte audio-visuelles Material
vorbereitet, in Experimenten auf Brauchbarkeit gepriift und nach der Gutheiflung
durch Fachkrifte akzeptiert und allgemein verbreitet werden.

7. Um Katechisten im Missionsfeld mit katechetischem Material zu versorgen,
konnte das PWG-Aachen Projekte dieser Art im kleineren Rahmen propagieren.
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8. Katechetische Ausbildungszentren sollten sich der weiten Streuwirkung der
Mass-Media bewufit sein; sie sollten daher diese Mittel wo immer méglich ein-
setzen und die Katedusten so ausbilden, dafl sie die heutigen Moglichkeiten der
Kommunikationsmittel zu nutzen verstehen.

VI. Weitere Forderung

1. Die Teilnehmer dieses Kongresses haben den Wunsch ausgesprochen, dafl die
verschiedenen Katechisten-Schulen untereinander Verbindung aufnehmen und
Texte, Syllabi, Unterrichtsbiicher sowie Erfahrungen austauschen sollten iiber
Erfolg oder Miflerfolg der gebrduchlichen Kurse und Methoden. Dieser Austausch
konnte von Aachen organisiert werden und zwar zunichst auf regionaler Basis
und spiter auf nationaler und internationaler Ebene.

2. In den Liandern der jungen Kirche sollten sowohl Seminaristen wihrend
der Studienjahre wie auch Priester in Auffrischungskursen mit der modernen
Katechese vertraut gemacht werden, wobei es insbesondere auch gilte, ihr Ver-
stindnis fiir die Rolle des Laien-Katechisten in der Kirche und ihre Bereitschaft
zur Mitarbeit mit ihm zu wedken und zu vertiefen.

3. Die Katechisten-Aktion des PWG-Aachen hat sich in der Sammlung von
Patenschaften zur zweijihrigen Ausbildung von Katechisten als sehr erfolgreich
eiwiesen. Die Konferenz wiirde es daher begriifen, wenn andere National-
direktionen des PWG, ermutigt von der Obersten Missionsleitung in Rom, eben-
falls die Moglichkeit der Durchfithrung solcher bzw. dhnlicher konkreter Aktionen
erwagen wiirden.

4. Die Teilnehmer danken dem Pipstlichen Werk der Glaubensverbreitung,
Aachen, fiir die Initiative zu dieser erstmaligen Zusammenkunft von Direktoren
von Katechisten-Schulen, die einen so fruchtbaren Austausch ermaglicht hat.
Gleichzeitig wird der Wunsch ausgesprochen, es machten von Zeit zu Zeit
weitere Konferenzen dieser Art auf kontinentaler oder iiberkontinentaler Ebene
organisiert werden.
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