The Church exists. But that is always only a beginning. If the
‘Mission’ was for the Church, so is the Church for mission. The really
important questions today are not: Is there a local hierarchy? Can the
Church survive? Is its internal organisation as efficient as when it was
mostly in missionary hands? But instead: Is this new church continuing
to be a missionary church? Does it as a human community have a sense
of service rather than of self-preservation? Is its ordained ministry
succumbing to the temptations of clericalism? Do its rich members help
its poor ones? Such are the questions that the Church in Uganda should
be asking itself today.

BERICHTE

CHRISTLICHES MONCHTUM IM FERNEN OSTEN
Ein Kongref$ in Bangkok (9.—16. Dezember 1968)

»Die religiosen Gemeinschaften ... sollen sorgfaltig iiberlegen, wie die Tradi-
tion des aszetischen und beschaulichen Lebens, deren Keim manchmal alten
Kulturen schon vor der Verkiindigung des Evangeliums von Gott eingesenkt
wurde, in ein christliches Ordensleben aufgenommen werden konnen® (Ad
Gentes, Nr. 18). Was hier von den alten Kulturen gesagt ist, gilt ganz besonders
von denen des Fernen Ostens, dessen Religiositat durchaus monastisch-mystisch
gepragt ist (Hinduismus, Buddhismus). Um so erstaunlicher ist es, dafl man erst
in jlngster Zeit einzusehen beginnt, wie sehr Erfolg und Glaubwurdigkeit
evangelischer Verkiindigung vom Zeugnis christlicher Monche inmitten jener
Volker abhingen. In diesem Zusammenhang ist die Tagung von Vertretern des
monastischen Ordens aus ganz Asien von zukunftsweisender Bedeutung. Auf ganz
unvorhersehbare und tragische Weise wurde die Weltoffentlichkeit auf dieses
Ereignis aufmerksam, als der plétzliche Tod des namhaften Trappisten und
Schriftstellers THomMas MerToN, der als Experte nach Thailand gekommen war
und kurz nach seinem Vortrag, wohl an einem elektrischen Schlag, starb, be-
kannt wurde.

Das Treffen war von der A.LM. (Aide a I'Implantation Monastique) vor-
bereitet worden, einer Kommission der Benediktinerkonféderation, die ihr
Sekretariat in Paris hat und sich die Férderung monastischer Neugriindungen in
jenen Landern zum Ziel setzt, in denen das Monchtum nicht oder nur schwach
vertreten ist. Nach ersten Bemithungen um Afrika und Lateinamerika wandte
man sich nun (Ost-)Asien zu. Aus verschiedenen praktischen Erwigungen hatte
man Bangkok gewadhlt, was uberdies den Vorteil bot, in unmittelbare Berithrung
mit dem dort stark vertretenen buddhistischen Monchtum zu kommen. In der Tat
wohnte der Hochste Patriarch von Thailand, Somper ParA Sankarar, der Er-
6ffnung des Kongresses bei und wurde vom Abtprimas des Benediktinerordens
und Prisidenten der Tagung, Dom Remeerr G. WEeakranp, durch eine An-
sprache begriifit, auf die er in gewéhlten Worten erwiderte.

Es waren iiber siebzig Teilnehmer anwesend, in der Mehrzahl Asiaten —
Ménche und Ordensfrauen, Benediktiner verschiedener Observanz, Zisterzienser,
Trappisten. Sie kamen aus Neuseeland, Australien, Indonesien, Japan, Hong-
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kong, Korea, Vietnam, Kambodscha, Formosa, Ceylon und Indien. Dazu Euro-
péer und Nordamerikaner, teils als Organisatoren, teils als Experten, von denen
Tromas MertoN schon genannt wurde, und Dom Jean Lecrercg, Enomya-
Lassarie S], P. Amyor S] und Joun Morrirr, der 25 Jahre lang Hinduménch
der Ramakrishna-Mission gewesen war, ehe er katholisch wurde, besondere Er-
wihnung verdienen. Indien war neben den mehr abendlindischer Tradition
folgenden Benediktinern von Asirvanam bei Bangalore durch drei Europder ver-
treten, die im Geiste und in der Nachfolge von P. MoncuANIN in den duleren
Formen, aber auch in der spirituellen Haltung die Lebensweise der Hindu-
moénche (sanyasa) gewahlt haben: Dom Bepa Grirrrtas, P. Francis AcHARYA
(urspriinglich belgischer Trappist) und Surappananpa Liertz (eine deutsche
Benediktinerin). Papst Paul VI. sandte den Teilnechmern ein ermutigendes und
vertrauensvolles Telegramm.

Bestandsaufnahme, Erfahrungsaustausch, Zukunftsplanung, das war der span-
nungsreiche Inhalt der Zusammenkunft. Fragen der Anpassung an die dyna-
misch sich verindernde Umwelt, das Problem der Prioritit von kultureller und
sozialer Tat (Entwicklungshilfe) oder des Zeugnisses des Geistes durch liturgische
Feier und Vermittlung von betend erfahrener Gotthegegnung bewegten die ge-
meinsame Aussprache und die privaten Gespriache. Unterschiede wie Gemein-
samkeiten wurden festgestellt, das Prinzip des Pluralismus bestitigt. Man war
sich dariiber einig, dafl der Dialog zwischen christlichem und nicht-christlichem
Monchtum vertieft werden miisse. Ehe man auseinanderging, beschlofl man, im
Rahmen einer lockeren Gesamtorganisation der Ménche Asiens unter Leitung von
Abt Opo Haas OSB (Waekwan, Korea) Regionalkonferenzen zu bilden und den
fruchtbaren Austausch fortzusetzen. — Wie bei Benediktinern nicht anders zu
erwarten, war das briiderliche Beisammensein getragen von der Grundmelodie
des liturgischen Gebets, das taglich in der konzelebrierten Eucharistiefeier gipfelte
und abends in einem Vespergottesdienst ausklang, bei dem auch geistliche Texte
nicht-christlicher 6stlicher Mystik meditiert wurden.

Paulus Gordan OSB

INSTITUT FUR RELIGIONSFORSCHUNG AN DER
NOTRE DAME UNIVERSITY

An der Notre Dame University, Notre Dame, Indiana (USA), ist The In-
stitute for Advanced Religious Studies initiiert worden, das ausschlieflich der
Forschung dienen und Wissenschaftlern jeglichen religiésen Bekenntnisses offen-
stehen soll. An ihm sollen keine Vorlesungen und Kurse gehalten noch Grade
verliehen werden. Um am Institut arbeiten zu kénnen, mufi die Dr.-Promotion
abgeschlossen sein. Durch eine Stiftung von zehn Millionen Dollar sollen
Arbeitsplitze geschaffen und durchschnittlich zwanzig Gelehrten ein mehr-
monatiger bzw. mehrjdhriger Forschungsaufenthalt erméglicht werden. Die
Wissenschaftler kénnen mit ihren Familien auf dem Campus der Universitit
in einem eigens errichteten Gebdudekomplex wohnen, fiir den 2,3 Millionen
Dollar veranschlagt sind.

Die Forschungstitigkeit ist nicht auf theologische Untersuchungen eingeschrinkt.
Man will vielmehr in interdisziplinirer Zusammenarbeit alle Lebensbereiche
angehen, in denen die Religion eine bestimmende Rolle spielt — seien es
historische oder aktuelle Themen. Als entscheidend fiir den Erfolg werden
Gelehrsamkeit und Wille zur Zusammenarbeit vorausgesetzt. Das Arbeitsklima
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