Eine afrikanische Kirche fiir das dritte Jahrtausend

von Anselm Prior

Unterm Baum

Als ich vor mehr als 30 Jahren zum ersten Mal nach Afrika kam, {bte ich mit
Begeisterung meinen priesterlichen Dienst aus. Als ich an einem Donnerstagmorgen durch
das Dorf Vulandondo fuhr, um dort mit der katholischen Gemeinde die Eucharistie zu
feiern, kam ich an einem Baum vorbei. Unter diesem Baum safen der Héuptling der
Region, seine Altesten und viele Leute aus jener Gegend. Ich sah sie an im Vorbeifahren.
Das war der erste Fehler, den ich in Afrika machte: ich fuhr vorbei! Unter diesem Baum
wurden alle Angelegenheiten des Dorfes besprochen. Wenn ich nur gehalten hitte,
beobachtet und zugehort hitte, so hitte ich die afrikanische Weise, mit den Angelegenhei-
ten ihrer Gesellschaft umzugehen, gelernt. Ich hitte gelernt, wie sie auf traditionelle Weise
eine demokratische Fiihrung ausiiben, Entscheidungen fdllen, Probleme l6sen, Konflikte
bewdltigen, wie sie neue Gesetze machen und bestehende dndern, wie sie zusammen-
arbeiten und gegenseitige Kommunikation pflegen, wie sie Teamarbeit machen und Macht
austiben als einen Dienst. Unter dem Baum wurde das Gemeinschaftsleben gepflegt und,
wenn notig, gegen jeden Versuch seiner Zerstorung verteidigt. Hier wurde die kollektive
Weisheit der Gemeinschaft gepflegt und an die kommende Generation weitergegeben. Das
war die holistische Welt, in welche das Christentum und der Kolonialismus im 19.
Jahrhundert kamen.

Mission im 19. Jahrhundert

Das Christentum kam nach Afrika als ein System von aufen und zwang eine europiische
Struktur auf. Die anfingliche missionarische Methode, die sowohl von Katholiken wie von
Protestanten im 19. Jahrhundert angewandt wurde, war diese: man baute Missionsstationen
und lud die Leute ein dort hinzukommen. In vielen Teilen Afrikas gibt es noch Uberreste
von den groferen dieser Farmen und Krankenhiuser, die in sich fast wie Stidte sind.
Maluleke hat auf die missionarischen Probleme hingewiesen, welche die Folgen jener
Methode waren: »Es ist im wesentlichen ein Programm, bei dem Konvertiten aus ihren
Gemeinschaften und ihrer Kultur herausgezogen wurden und kleine -Kolonien< von Christen
geschaffen wurden, die, so hoffte man, zum Licht und zum Salz ihrer Umwelt werden
wiirden« (Maluleke 1993: 293). Er zitiert J.F. Bill: »Es bedeutete, daB die Kirche aus
Missionsstationen herauswuchs, anstatt aus christlichen Gemeinden; daf die Verfassung
der einheimischen Kirche eine Angleichung an das Modell der Mission wurde, anstatt sich
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aus den Bediirfnissen und Forderungen der einheimischen Gemeinde zu entwickeln« (1993:
239).

Die katholische Kirche neigte dazu, diese urspriinglichen Stationen zu verlassen und die
Leute zum Gottesdienst in Kirchen einzuladen. So wurde eine Missionsstation bald von
vielen »AuBenstationen« umgeben. Im Lichte heutiger Kritik der Missionsmethoden des
19. Jahrhunderts in Afrika (riickblickend im Luxus der nachtriglichen Einsicht) ist es
erstaunlich, wie schnell sich das Christentum auf dem ganzen Kontinent »wie eine
Flutwelle« ausbreitete (Ejizu 1988: 76).! Das Resultat war eine Massenkonversion von
Afrikanern zu den auslindischen Kirchen.

Es war jedoch jene Haltung, die den Missionsmethoden des Jahrhunderts anhaftete, die
heute als Ursache von viel Schaden angesehen wird. Die meisten Missionare betrachteten
ihre eigene Kultur und Religion als denen der Afrikaner iiberlegen. Tatsichlich fiihrte die
Achtlosigkeit gegeniiber den afrikanischen Uberzeugungen und der Lebensweise zu einer
pauschalen Verdammung traditioneller Glaubensiiberzeugungen. Die Bekehrung zum
Christentum bedeutete eine vollstindige Ablehnung all dessen, was es bedeutete,
afrikanisch zu sein, und die Annahme einer europiischen Lebensweise des 19. Jahr-
hunderts. Betrachten wir z.B die Form europiischer Kirchen. Die afrikanischen Rundhiit-
ten, in denen alle im Kreise saBen und einander sehen konnten, wurden von langlichen
Strukturen abgeldst, in denen die Leute hintereinander in Reihen sitzen muBten. Statt einer
Fihrung, an der jeder teilnahm, sehen wir nun eine einzige Autorititsfigur. Die Wahrheit
wird nicht mehr diskutiert und gemeinsam entdeckt, sondern wird vom Missionar fertig
geliefert. Eine der verhingnisvollsten Konsequenzen dieser Fremdbestimmung war fiir
viele Afrikaner, die aus ihrer traditionellen sozialen Struktur herausgerissen waren, die
Entwicklung einer in sich gespaltenen Existenz. Sie schwebten zwischen zwei Religionen
und zwei sozialen Systemen. Wihrend sie beim Besuch des Pastors in die christliche
Kirche gingen, fuhren sie fort, ihre traditionellen Gebrauche zu pflegen, von denen viele
von den Missionaren als heidnisch verurteilt wurden.

Heute gibt es eine weitere Entwicklung dieses Dualismus: sonntags geht man in die
christliche Kirche, die afrikanische einheimische Kirche? wird dagegen an den tibrigen
Tagen aufgesucht. Trotz der Binde, die iiber dieses Thema geschrieben wurden, sind wir
als Kirche noch nicht mit der Tatsache fertig geworden, daB traditionelle afrikanische
Glaubenssysteme weiterhin parallel zu dem von Europa eingefiihrten Christentum existieren
(Maluleke 1997; Masuku 1996).3

' Enzu nennt eine Anzahl von Faktoren, die zur schnellen Verbreitung des Christentums in Afrika beitrugen. Er listet

sie unter drei Begriffen auf: politisch, sozio-kulturell und psychologisch.

! Die AICs = afrikanische unabhéngige Kirchen, werden verschieden bezeichnet als: Afrikanische unabhingige/einhei-
mische/afrikanisch initiierte Kirchen. ANDERSON (1995: 286) behauptet, daB die Mitgliederzahl dieser Kirchen iiber
40% der Gesamtbevolkerung Siidafrikas betrigt.

* DANEEL (1984: 65) hat vielsagend festgestellt, daB es nie eine relevante afrikanische Theologie geben wird, wenn
wir nicht auf die Mitglieder der Afrikanischen Unabhiingigen Kirchen héren und von ihnen lernen,
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Eine afrikanische Ekklesiologie

Wihrend der letzten 30 Jahre hat sich tiber ganz Afrika hin eine neue Form kirchlichen
Lebens entwickelt, die einerseits dem Verlangen nach einer afrikanischen Kirche
entgegenkam, und andererseits vielleicht unbeabsichtigt zu einer neuen Art von Mission
filhrt. Das ist die Kirche der Kleinen Christlichen Gemeinschaften (Small Christian
Communities = SCCs).

Jesus Christus ist das Sakrament Gottes, insofern er fiir uns die gnddige Mitteilung des
dreieinigen Gottes gegeniiber den Menschen darstellt. Die Kirche ist das allumfassende
Heilssakrament in dem MaBe als diese erlosende Wirklichkeitin ithren Gliedern zeichenhaft
begonnen hat (Lumen Gentium 1, 9, 48). Das Taufversprechen fordert die Christen heraus,
Christus gleichformig zu werden. Christus gliedert sie seinem Leibe ein, so daB sie das
Volk Gottes auf Erden werden (Lumen Gentium 7), das dazu berufen ist, Gottes Reich in
ihrem Gemeinschaftsleben und im Dienst an den anderen zu manifestieren. Diese Idee vom
Volke Gottes hat der afrikanischen Kirche eine theologische Grundlage gegeben fiir die
Entwicklung ihrer eigenen Ekklesiologie. Die Pfarrei als eine Communio von Gemein-
schaften ist die best integrierte Weise, in der sich die Idee vom Reiche Gottes ausdriicken
kann. So gesehen lebt die Kirche vor allem in den Nachbarschaftsgruppen der Pfarrei, wo
Glaubige sich versammeln, um das Wort Gottes miteinander zu teilen und es auf ihr Leben
anzuwenden. Hier ist der Ort, wo ihr Glaube sich entfaltet und gendhrt wird. In diesem
Sinne bedeutet Gemeinschaft die Nahtstelle, wo Personen anderen als Personen begegnen,
wo Christen einander wirklich Nachbarn werden. Hier wird ins Leben umgesetzt, was das
alte afrikanische Sprichwort meint: »Umuntu ungumuntu ngabantu« (Eine Person ist eine
Person durch andere Menschen).

Diese Kleinen Christlichen Gemeinschaften (SCCs) sind eine direkte Antwort auf ein
afrikanisches Bediirfnis. Viele Faktoren haben in unserem Jahrhundert zusammengewirkt,
um den traditionellen Gemeinschaftscharakter des afrikanischen Lebens zu zerstdren, z.B.
Kolonialismus, mangelnde politische Stabilitit, Urbanisierung, ein ziigelloser Kapitalismus,
das Wanderarbeitersystem und, in Stdafrika, Rassentrennung und soziale Ausgrenzung.
Die Kleinen Christlichen Gemeinschaften bieten eine aktive Antwort auf diese Situation der
Entfremdung, indem sie traditionelle afrikanische Werte pflegen: Gemeinschaftssinn und
gegenseitige Fiirsorge. Als die ostafrikanischen Bischofe 1979 die SCCs als ihre pastorale
Prioritdt nannten, stellten sie fest: »Wir konnten unsere Uberzeugung kliren und
bestitigen, daf die pastorale Option, die wir getroffen haben, wirklich eine grofe
VerheiBung fiir die Kirche in Ostafrika in sich birgt. Dieses Programm ist am geeignetsten,
das Geheimnis der Kirche zum Ausdruck zu bringen: die Kirche als eine Communio des
Glaubens, der Hoffnung und der Liebe. Auch ist es ein ausgezeichnetes Mittel, um alle
Glieder des Gottesvolkes an der gemeinsamen Aufgabe teilhaben zu lassen, die versdhnen-
de Sendung Christi in der Welt fortzusetzen« (AMECEA 1979: 265).

Im selben Dokument beschreiben die Bischofe die Kleinen Christlichen Gemeinschaften
als »die am meisten lokale Inkarnation der einen, heiligen, katholischen und apostolischen
Kirche.« Die universale Kirche »muf wirklich den Christen in ihrer eigenen Umgebung
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gegenwirtig sein.« Und der beste Weg dazu sind diese Gemeinschaften. Durch sie »kommt
die Kirche auf den Boden des alltiglichen Lebens und der Anliegen der Menschen
herunter, dort wo sie leben. In ihnen nimmt die Kirche Fleisch und Blut an, in den
Lebenssituationen der Menschen. Christen kénnen miteinander iiber ihre Erfahrungen
nachdenken und sie ins Licht des Evangeliums stellen. Die Gaben, die der Heilige Geist
verleiht, sind fiir den Dienst und den Aufbau der Kirche gegeben. In kleinen Gemein-
schaften kann jeder sich am Leben der Kirche beteiligen und so seine Gaben voll zum
Zuge kommen lassen. Die Rolle der geweihten Priester ist es: die verschiedenen Gaben
des Heiligen Geistes zu erkennen, zu ermutigen und zu koordinieren« (AMECEA 1979:
268).

Diese Gemeinschaften besitzen vier Merkmale oder Wesensziige, an denen sie erkannt
und bewertet werden konnen. Erstens, daf sich die Mitglieder in ihrer eigenen Nachbar-
schaft und regelméBig einmal in der Woche oder alle zwei Wochen treffen. Zweitens, dafl
die Gemeinschaften gegriindet sind auf der Basis der Erfahrung mit dem Evangelium, das
sie miteinander teilen. Drittens, daB die Mitglieder Sorge tragen fiireinander und sich
einsetzen fiir die Belange ihrer Umgebung. Viertens, daB diese kleinen Gemeinschaften mit
der groBeren Kirche verbunden bleiben, das heifit, durch die Pfarrei sind sie mit der
universalen Kirche verbunden. Diese vier Merkmale stimmen mit denen der universalen
Kirche iiberein: eine, heilige, apostolische und katholische Kirche.

Die Entwicklung kleiner christlichen Gemeinschaften

Die kleinen christlichen Gemeinschaften in Afrika sind aus einer Geschichte herausge-
wachsen, die im 19. Jahrhundert mit dem Kommen der Missionare ihren Anfang
genommen hatte und heute eine missiologische Renaissance verspricht. Diese Geschichte
kann in fiinf Entwicklungsstufen beschrieben werden.

Auf der ersten Stufe ist der Pfarrer die dominierende Person in der Gemeinde; er
organisiert alles selbst und bietet den Laien all die notwendigen Heilsmittel an. Das tut er
durch sein Predigen, Lehren und seine pastorale Fiirsorge. Der Pfarrer war der alleinige
Reprisentant Christi, und er verkorperte verschiedene Dienste in einer Person, denn es
kam ihm nicht in den Sinn, daB »bedeutende apostolische Dienste auBerhalb seines
priesterlichen Dienstes geschehen konnen« (Dolan et al. 1989: 13).

Auf der zweiten Stufe wird erkannt, daf die Laien sich auch an der Sendung und am
Werk der Kirche beteiligen konnen, und sie arbeiten an der Seite des Priesters mit. Sie
setzen sich in verschiedenen Diensten ein, z.B. in der Katechese, der Sorge fiir die
Kranken und Armen, wie auch in einigen Leitungsdiensten, z.B. Gottesdienste leiten, die
Toten begraben und im Pfarrgemeinderat mitwirken. Trotz der offensichtlichen Mitarbeit
in der Pfarrei werden die Laien immer noch hiufig behandelt als die »Helfer des Priesters«
anstatt ihre eigene Verantwortung wahrzunehmen (Prior 1997: 35-38).
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Wenn mehr Laien am Leben der Kirche mitwirken und ihre Geistesgaben ins Spiel
bringen, erhebt sich die Frage nach der Verantwortung. Dies wiederum fiihrt zu Fragen
der Macht und der Kontrolle. Dadurch kénnen viele Spannungen in der Pfarrei entstehen.
Die Versuchung ist fiir beide, Laien wie Priester, daB sie zuriickgehen zu der Priester-
Laien-Beziehung der vorhergehenden Stufe. Wenn sie sich jedoch durch diese Spannung
hindurcharbeiten, kann das dazu fithren, daB die Nicht-Ordinierten wirkliche Verant-
wortung iibernehmen und einen neuen Weg finden, an der Seite der Ordinierten als
wirklich Gleichgestellte zu wirken (Prior 1997: 35-38).

Auf der vierten Stufe ist unter den Gemeindemitgliedern Verantwortlichkeit ganz
offensichtlich. Nachdem sie ihre in der Taufe grindende Verpflichtung angenommen
haben, iibernehmen die Laien Verantwortung fiir alles, was getan werden mulB, sowohl
innerhalb der Gemeinde wie iiber die Grenzen der Pfarrei hinaus (Prior 1997: 38-41).
Wihrend auf den ersten Blick diese Art von Wachstum in der Kirche jenem auf der
zweiten Stufe dhnlich zu sein scheint, so gibt es doch einen wesentlichen Unterschied. Die
Christen sind aus der Phase der Konflikte stirker hervorgegangen, sowohl in ihrer
Verbundenheit mit Christus wie auch in ihren Beziehungen untereinander. Thre Motivation
zum Dienst in der Gemeinde ist ihre personliche Antwort auf den Ruf Christi, der durch
die Gemeinde an sie ergeht. Wenn die Bediirfnisse der Glieder der Gemeinde und ihrer
Nachbarn erfiillt worden sind, so wiirden viele dies als die letzte Stufe des Wachsens
annehmen. Wir miissen jedoch weitergehen.

Die fiinfte und letzte Stufe des Wachsens der Kirche ist erreicht, wenn die Pfarrei eine
Communio von Gemeinschaften wird. Auf dieser Stufe sind alle Glidubigen der Pfarrei
eingeladen, aktive Mitglieder von einer Kleinen Christlichen Gemeinschaft in ihrer
Nachbarschaft zu sein. Ihre regelmiBigen Treffen haben als Basis das Teilen des
Evangeliums und schlieBen immer auch Berichte ein iiber ihre Aktivititen seit dem letzten
Treffen sowie Pline fiir weiteres Handeln im Dienste fiir andere. Diese Gemeinschaften
sind in den Strukturen der Pfarrei verankert. Jede von ihnen ist durch eine Person im
Pfarrgemeinderat vertreten und alle sind sie in verschiedenen liturgischen und anderen
Aktivitaten engagiert, welche sie untereinander und mit der Kirche im weiteren Sinn
verbinden (Prior 1997: 41-44).

Bewuftseinsbildung

Es ist sehr wichtig, daB diese neue Gestalt der Kirche von den Gliubigen akzeptiert und
als ihre eigene betrachtet wird (Prior & Lobinger 1983: 5-6; Lobinger 1984: 55-63;
Lobinger et al. 1995: 7-8). Sie einer Gemeinde aufzuzwingen hieBe zur ersten Stufe der
kirchlichen Entwicklung zuriickkehren, wo man annahm, daB alle Weisheit von oben
kommt und es die Rolle der Laien ist, lediglich zu héren und zu gehorchen.

Die Vision muB durch das Schaffen eines BewuBtseins vermittelt werden, fiir das gewisse
Bedingungen gelten. Die Glieder einer Pfarrei miissen zum Beispiel zu einem Wandel
bereit sein; neue Ideen diirfen ihnen nicht aufgezwungen werden. Die Animatoren der
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Pfarrei miissen den richtigen Augenblick, den Kairos, abwarten, jenen von Gott geschenk-
ten Zeitpunkt, wenn Mitglieder der Pfarrei fiir einen ProzeB der Reflexion bereit sind. Dies
kann durch innere oder durch duBere Faktoren kommen, oder durch beide.

Es gibt keine allgemeingiiltige Weise, wie man beginnen soll. Jedoch muB Reflexion alle
Versuche, mehr eine Gemeinschaft zu werden, begleiten. Es ist die Pflicht der pastoralen
Animatoren, zu bemerken, wann sich eine solche Gelegenheit dafiir bietet und dann das
Element der Reflexion ins Spiel zu bringen. Auf diese Weise lidt man die Leute dazu ein,
selbstdndig zu denken, anstatt sie zu manipulieren, was ungerecht wire (Lobinger 184
58). Schreiter (1985: 25-36) faBt dieses Denken in eine dreifache Kategorie. Er sieht die
Moglichkeit, unter den Leuten neue Ideen zu entwickeln, wenn sie, erstens, mit gegensétz-
lichen Ideen konfrontiert werde; zweitens, wenn sie von einem Krisenerlebnis iiberrascht
werden und anders als bisher handeln miissen, und drittens, wenn kirchliche Autorititen
sie zu einem verdnderten Denken herausfordern. In anderen Worten: ein neues BewuBtsein
von Kirche kann den Leuten nicht aufgezwungen werden, aber es kann sich allmihlich
bilden und das braucht immer Zeit. Ein neues BewuBtsein ist nie echt, wenn es aus dem
Munde von denen kommt, die Autoritit ausiiben (Prior & Lobinger 1983: 5-6; Lobinger
1984: 13-16).

Diese Methode der BewuBtseinsbildung in Afrika ist von Paulo Freire aus seiner
lateinamerikanischen Erfahrung heraus analysiert worden. Er vergleicht »Fragen-stellende
Schulung« mit dem »Banksystem.« Im letzteren System »denkt der Lehrer oder die
Lehrerin sich ein gedankliches Objekt aus, wenn er/sie den Unterricht vorbereitet, und
erklart dieses dann den Schiilern.« Von ihnen hingegen »wird nicht erwartet, daf sie es
verstanden haben, sondern daB sie den Inhalt dessen, was der Lehrer erzihlt hat,
auswendig lernen.« Im Gegensatz dazu will das Problem-orientierte System nicht das
Wissen einer einzigen Person wie einen Gegenstand in anderen deponieren, sondern
prasentiert Probleme des Lebens auf eine Weise, daB die Lernenden, gemeinsam mit dem
Lehrer, zu eigenem Denken und Entdecken gebracht werden. »Bildung im wahren Sinn des
Wortes wird also nicht von A fiir B gemacht, oder von A iiber B, sondern mit A und B
zusammen« (Freire 1970: 66). Freire nennt diesen Prozef Kommunikation. Lehrer und
Schiiler sind »kritische Mit-Forscher«. Der Lehrer stellt den Schiilern das Material fiir ihre
Uberlegungen vor and iiberpriift seine friiheren Uberlegungen, wie die Schiiler ihre ei genen
zum Ausdruck bringen. Diese Form der Bildung fiihrt zu dem Erwachen des BewuBtseins
und der kritischen Intervention mit der Wirklichkeit, durch welche die Menschen mehr sie
selbst werden (1970: 53-54). Dieser ProzeB, den Freire auch »Schirfung des BewuBtseins«
nennt, ist ein WachstumsprozeB, in welchem die Leute befihigt werden, sich selbst zu
iberzeugen. »Es ist die Vertiefung der Bewuftseinshaltung, die charakteristisch ist fiir
alles, was in Erscheinung tritt« (1970: 81). Das war es, was in Afrika unter dem Baum des
Dorfes zu geschehen pflegte.

Wenn Lehrer das Banksystem benutzen, dann entwerfen sie ihre Programme »ent-
sprechend ihrer eigenen personlichen Ansicht von der Wirklichkeit, und beziehen die Leute
in ihrer konkreten Situation, auf die ihr Programm angeblich ausgerichtet war, {iberhaupt
nicht mit ein« (Freire 1970: 68). Wahre Lehrer treten in einen Dialog mit den Menschen
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ein, um mit ihnen zusammen zu einem Verstindnis ihrer Situation und einer Losung zu
kommen. So muf also der Ausgangspunkt immer »die gegenwirtige, existenzielle,
konkrete Situation der Menschen selbst sein« (1970: 689). Das ist eine ganz andere
Methode als jene unserer missionarischen Vorfahren, die eine passive Mentalitdt des
»Versorgtwerdens« einpflanzten!

Soziale Verantwortung

Durch die Kleinen Christlichen Gemeinschaften ist die Kirche sozusagen wieder den
Leuten zuriickgegeben worden. »Gewohnliche« Glaubige werden nun bewulfit als Christen
aktiv in ihrer Umwelt. Im traditionellen Stil des Kirchenbesuches war es den Angehorigen
der Pfarrei moglich, den Sonntagsgottesdienst zu besuchen, die Bitte des Priesters sich
anzuhoren, der sie bat, sich um die Not der anderen zu kiimmern, und unberiihrt davon
nach Hause zu gehen. Im Gegensatz dazu ist den Treffen der Kleinen Christlichen
Gemeinschaften ein Prozefl eigen, durch welchen die Mitglieder herausgefordert werden,
nicht auf irgendeine vage Weise, sondern ganz konkret sich um die spezifischen
Bediirfnisse ihrer Nachbarschaft zu kiimmern. Die verschiedenen Methoden des Bibel-
Teilens machen die Note oder Bediirfnisse der Nachbarn zum Gegenstand der Diskussion.
Bei jedem Treffen wird ein Bericht gegeben, wer sich eingesetzt hat und wofiir. Auf dieser
Ebene wird die Kirche wirklich mit der Welt in Beziehung gesetzt. Es ist eine Kirche mit
einer Mission. Durch die Kleinen Christlichen Gemeinschaften gibt es eine echte
Moglichkeit, daf die ganze Pfarrei an der Veridnderung der Gesellschaft mitwirkt und so
als Werkzeug Gottes handelt, damit Sein Reich komme.

Die Rolle des ordinierten Pfarrers

In einer gemeinschaftsorientierten Kirche haben nicht nur die Laien eine neue Rolle zu
spielen, sondern auch der ordinierte Pfarrer. Eine Kirche der Mitverantwortung bendtigt
einen kollaborativen Fiihrungsstil, in welchem der ordinierte Gemeindeleiter seinen Dienst
mit anderen teilt (SACBC 1994: 3-6). Fiir viele Kleriker wird dies eine grofere Anderung
des Verhaltens und der pastoralen Methode erfordern. Es konnte sein, daB viele sich in
ihrer klerikalen Identitit verunsichert fiihlen.

»Die Autoritit der Ordinierten muf also als ein Dienst ausgeiibt werden und in einer
kollegialen Weise. AuBerdem darf sie nur fiir die Auferbauung ihrer Herde gebraucht
werden« (McBrien 1980: 826). Die Ordinierten miissen nicht alle Antworten haben und
auch nicht meinen, sie miiiten alles geben, wovon sie glauben, daB die Glieder der
Gemeinde es brauchten. Anders gesagt, es darf keine Haltung der Monopolisierung geben
(Lobinger 1984: 88). Ihre Berufung ist eine Berufung zum Dienen und fiir die Rolle der
Harmonisierung der verschiedenen Ebenen innerhalb der Kirche, so wie es jener Hiuptling
unter dem Baum fiir seine Dorfbewohner tat.
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Die Ausbildung von Fiihrungskridften

Die Kirche »predigt und fordert die Menschen auf, Gemeinschaft zu bilden, sie beruft
sie in die Verwaltung und zu oft kommt es vor, daB sie sie nicht dafiir ausriistet, diese
Aufgaben wahrzunehmen. Laien konnen nur so weit wachsen als man ihnen Vertrauen
schenkt, sie ausbildet und ermutigt.« (Cossey et al. 1996: 260) Diese starken Worte sind
fiir ganz Afrika nur allzu wahr. Glaubensschulung ist immer ein Bestandteil des pastoralen
Lebens der Kirche gewesen. Zum Beispiel, wie konnten wir ohne gute Ausbildung
kompetente Pfarrer erwarten? Ohne ein weiterfiihrendes Bildungsprogramm fiir alle
Gemeindeleiter und vor allem fiir die Leiter der Kleinen Christlichen Gemeinschaften
konnen wir nicht jene Qualitit der kirchlichen Fiihrungsschicht haben, die ndtig ist und in
jeder Pfarrei vorausgesetzt werden sollte. Diese Schulung sollte die folgenden vier
Bereiche einschliefen, die ich nach dem Rang ihrer Bedeutung nenne (Lobinger 1984:
26-27). Als erstes die Glaubensdimension des pastoralen Dienstes, die das persdnliche
Gebetsleben des Leiters einschliefit, wie auch gemeinschaftliche Formen des Gebets. Ohne
dies konnten die Leiter den eigentlichen Kern dessen verfehlen, worum es in ihrem Dienste
geht: Dienst im Namen Christi. Die Existenz so vieler dominierender Leiter in Pfarreien
ist nicht nur ein Zeichen von mangelnder Spiritualititdes Evangeliums, sondern auch eine
Liicke im Verstindnis ihrer Beziehung zu den Gliedern der Gemeinde, und der Art, wie
sie mit ihnen umgehen sollten. So ergibt sich ein zweiter Bereich fiir die Schulung:
GemeinschaftsbewuBtsein. Das schlieft die Haltung der Leiter gegeniiber den Gliedern der
Gemeinschaft ein, der zu dienen sie berufen sind. Leiter, die ihre Pfarrangehorigen als
bloBe Objekte ihres Dienstes behandeln, miissen lernen, Forderer eines Bildungsprozesses
zu werden, in dem sie so viele Glaubige wie moglich befidhigen, Verantwortung fiir ihr
eigenes Glaubensleben zu tibernehmen und zum Leben der Gemeinschaft als ganzer
beizutragen. Die Ausbildung von Fertigkeiten stellt ein drittes Gebiet der Schulung dar.
Was hier betont werden muf: die zukiinftigen Leiter miissen lernen durch das Tun. Bevor
sie irgendeinen Dienst in der Kirche ausiiben, ist es wesentlich, daf sie ihre Kompetenz
in diesem Fach bewiesen haben. Das ist nicht nur um der Leiter selbst willen wichtig, die
sich sonst vielleicht blamieren konnten; auch die Gemeinschaft verdient nicht die
unbeholfenen Anstrengungen unfihiger Leiter. Und schlieBlich: ein umfassendes
Schulungsprogramm wiirde auch ein gewisses Mafl an Theologie einschliefen. Die
Auswahl der Themen wiirde von der Art des pastoralen Dienstes abhingen, welche die
betreffende Person leisten wird. Wichtig ist, dafl die Leiter sich auf dem Gebiet auskennen,
in dem sie wirken werden (Prior 1996: 295-296).
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Die Zukunft einer afrikanischen Gemeinschafiskirche

Vor dreifig Jahren sagte uns Papst Paul VI. in Kampala: »Ihr dirft und ihr miift eine
afrikanische Kirche haben.« Von jener Zeit an haben wir Glaubigen in Afrika die
Verpflichtung, eine lokale Kirche zu entwickeln. Wertvolle Beitrige sind dazu von
verschiedenen Theologen gemacht worden. Aber eine Wiedergeburt der Kirche auf
afrikanischem Boden kommt nicht von den Schreibtischen der Theologen. Auf was ich in
diesem Vortrag hinweisen wollte ist, wie eine neue Gestalt von Kirche schon im Entstehen
ist. Healey (1992: 782) spricht von den SCCs als »neue Weinschlduche fiir eine von unten
her, von Grund auf erneuerte Kirche. ... Sie sind ein ganz neuer Weg, Kirche zu sein.«
Was wir brauchen, sind mehr in die Tiefe gehende Reflexionen tiber diese Umgestaltung,
um ihre Entwicklung kritisch einordnen zu koénnen. Das ist die Rolle des Missiologen.
»Wir bendtigen empirisch-kritische Studien; wir brauchen eine praktische Missions-
theologie« (Prior 1992: 275). Lassen Sie mich zum SchluB einige Fragen erwihnen, die
Aufmerksamkeit verdienen.

1) Kleine Christliche Gemeinschaften sind in vielen Teilen Afrikas scheinbar spontan
entstanden. Man sollte herausfinden, wie weit es sich hier um ein kulturelles Phinomen
handelt. Ist es eine Rickkehr zu der Gemeinschaft unter dem Baum? Auf welche
Bediirfnisse geben diese Gemeinschaften eine Antwort? Handelt es sich um eine Suche
nach Gemeinschaft in einer aufs neue entfremdeten Welt? Ist es eine Antwort auf
tiefempfundene kulturelle Bediirfnisse?

2) Bibel teilen® ist eine neue Praxis in unserer Kirche, dennoch ist sie schon weit
verbreitet. Es hat eine feste Grundlage in der christlichen Tradition der Lectio Divina und
ist von der Lehre des II.Vatikanischen Konzils unterstiitzt in dem Dokument »Dei
Verbume, welches dem Wort Gottes dieselbe Wiirde wie der Eucharistie zuerkennt (n. 21).
In vielen Pfarreien iiberall auf unserem Kontinent hat sich das Bibel-Teilen fiir viele als
die Quelle der personlichen Bekehrung erwiesen, ebenso wie als Instrument fiir den Aufbau
starker Nachbarschafts-Gemeinschaften. Man muf jedoch fragen, weshalb diese Praxis von
seiten der Kirchenleitung so wenig Ermutigung erfihrt, vor allem auch von seiten des
Pfarrklerus.

3) Inkulturation des christlichen Glaubens in ihrer wahrsten Bedeutung wird in solchen
Gruppen geschehen, denn es kann nur im heutigen afrikanischen Kontext sein, daB Christus
inkarniert werden kann im Leben von afrikanischen Gliubigen (Saayman 1995: 191). Dies®
geschieht heute. Aber was wird getan, um diese kollektive Weisheit zu sammeln, sie
mitzuteilen und aufzuzeichnen? Wie kénnen Kirchenfiihrer diesen Gemeinschaften eine
offizielle Position in der kirchlichen Struktur anbieten? Oder miissen wir apathisch eine

* Man schitzt etwa 5.000 Gruppen in Botswana, Siidafrika und Swaziland (das Gebiet der Siidafrikanischen
Katholischen Bischofskonferenz), deren Mitglieder sich regelmiBig treffen, um ihren Glauben im Licht des
Evangeliums miteinander zu teilen.

° Ein klassisches Beispiel dafiir wird in dem Roman von CHINUA ACHEBE berichtet: Things fall apart, Heineman,
London.
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Zukunft des fortdauernden Dualismus annehmen zwischen der populédren Kirche der SCCs
und der »offiziellen« institutionellen Kirche? Wenn diese Gemeinschaften »zerbrechliche
Beifiigungen zu der wirklichen Kirche« bleiben (Prior 1992: 283), gibt es dann iiberhaupt
noch eine Moglichkeit fiir eine inkulturierte Kirche in Afrika?

4) Eines der Probleme mit traditionellen Gemeinschaften ist ihre Exklusivitdt. Wenn
Einfliisse von auffen kommen, fiihlen sie sich bedroht und sind geneigt, gegen alle
Bemiihungen fiir eine Anderung abwehrend zu reagieren. Dies geschieht in Nachbarschafts-
gruppen, die bequem geworden sind und Neuankdmmlinge ablehnen. Was mull getan
werden, damit dies in den Kleinen Christlichen Gemeinschaften nicht geschieht? Wie
konnte solchen Gemeinschaften geholfen werden, ihren missionarischen Elan zuriick-
zugewinnen?

5) Viele Werte des Evangeliums sind in dem gemeinschaftsbezogenen Fiihrungsstil
enthalten, der sich entwickelt. Viele Leiter handeln wirklich als Diener ihrer Gemein-
schaften. In vielen SCCs wird die Leitungsverantwortung geteilt. Frauen erfahren
Gleichstellung und arbeiten mit Méinnern zusammen in gegenseitiger Ergénzung, wie sie
es in den AICs tun (Brandel-Syrier 1984). Es gibt jedoch Probleme. In vielen Fillen folgt
z.B. der Fiihrungstil in diesen Gruppen nicht dem Vorbild der traditionellen Gruppen, die
sich unter dem Baum des Dorfes trafen, sondern ahmen eher jenes vieler Politiker (und
Missionare!) nach. Dies wird oft falschlicherweise gerechtfertigt mit einem Hinweis auf
»unsere kulturelle traditionelle Fiihrung«. Auf welcher Grundlage kann dieser Geist der
Dominierung herausgefordert und jener der echten afrikanischen Tradition eingepflanzt
werden?

6) Die weiterfiihrende Schulung von Fiihrungskrdften ist wesentlich fiir eine gesunde
Gemeinschaftskirche. Ist die gegenwirtige klerikale Fithrungsschicht dafiir bereit? Wenn
nicht, wer wird dann diese Weiterbildung durchfiihren? Was ist vorauszusehen, wenn dies
ignoriert wird?

Zum Schiuf: Ich sehe groBe Hoffnung in dem einen christlichen Glauben, der neue
Formen in Afrika entdeckt, vor allem wenn er von der Dimension der Gemeinschaft
traditioneller Kulturen geformt ist. Wie ich gezeigt habe, gibt es jedoch Faktoren, die dem
Reifen dieser neuen Formen entgegenwirken. Das wird die entstehende afrikanische Kirche
daran hindern, in einen interkulturellen Dialog mit der Kirche in anderen Teilen der Welt
einzutreten. Ich sehe es als eine Aufgabe fiir die Missiologen an, in einen konstruktiven
Dialog mit den neuen Bewegungen in Afrika einzutreten und ihn zu dokumentieren, um
sie zu unterstiitzen und zu ermutigen, und, wenn notig, ihnen die Kritik zu geben, die sie
bendtigen.
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